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RESOLUCION ADM-A-GADMSFD N° 004-2017

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI-PROVINCIA DE
SUCUMBIOS

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 253 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que cada
cantén tendr4 un concejo cantonal, y que el Alcalde serd su méaxima autoridad
administrativa y lo presidira con voto dirimente;

Que, el Art. 33 de la Carta Magna, determina que el trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econdémico, fuente de realizacién personal y base de la economia.
El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una
vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo
saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, los literales b); vy, literal i) del articulo 60 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) determinan como unas de las
atribuciones del alcalde o alcaldes las siguientes:

b) Ejercer de manera exclusiva la facultad ejecutiva _del gobierno auténomo
descentralizado municipal;

i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo...;(la negrilla no corresponde al texto original);

Que, el articulo 364 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD) en lo pertinente sefala que “Los ejecutivos de los
gobiernos autbnomos descentralizados podran dictar o ejecutar, para el cumplimiento
de sus fines, actos administrativos y hechos administrativos.

Que, el articulo 38 de la LOSEP, en lo que respecta al cambio administrativo, sefiala
que es el movimiento de la servidora o servidor publico de una unidad a otra distinta.
La autoridad nominadora podra autorizar el cambio administrativo, entre distintas
unidades de la entidad, sin que implique modificacién presupuestaria y siempre que se
realice por necesidades institucionales, por un periodo maximo de diez meses en un
afio calendario, observandose que no se atente contra la estabilidad, funciones y
remuneraciones de la servidora o servidor. Una vez cumplido el periodo autorizado la
servidora o servidor deberé ser reintegrado a su puesto de trabajo original.

Que, el articulo 71 del Reglamento a la LOSEP, al referirse al cambio administrativo,
sefiala que consiste en el movimiento administrativo de la o el servidor de una unidad
a otra distinta a la de su nombramiento. El cambio administrativo sera por un periodo
méaximo de diez meses en un afio calendario, previo informe favorable de la UATH y
no implicara la modificacion de la partida presupuestaria del servidor en el distributivo
de remuneraciones, debiendo la o el servidor reintegrarse inmediatamente a su puesto
una vez concluidos los diez meses. El cambio administrativo se efectuara Gnicamente
en cualquiera de los siguientes casos: a) Atender las necesidades derivadas de los
procesos de reforma institucional y/o mejoramiento de la eficiencia institucional, para la
conformacion de equipos de trabajo, el disefio e implementacion del sistema integrado
de administracion del talento humano del servicio publico y procesos de certificacion
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de calidad del servicio; b) Integrar equipos de proyectos institucionales o
interinstitucionales o constituirse en contraparte institucional en actividades o
proyectos especificos; ¢) Desarrollar programas de capacitacion conforme a las
necesidades institucionales y en observancia de las normas técnicas generales
emitidas por el Ministerio de Relaciones Laborales; d) La asignaciéon de nuevas
atribuciones, responsabilidades, competencias y productos, establecidas en la
estructura institucional y posicional y en el manual de descripcion, valoracién y
clasificacion de puestos institucional; y, e) Para efectos de aprendizaje y desarrollo en
la carrera. De requerirse por necesidad institucional podrd nuevamente volver a la
misma unidad o a otra unidad diferente dentro de la misma institucion después de
concluido el cambio administrativo, tomando en consideracion que en total una
servidora o servidor publico, no podra sobrepasar los diez meses con cambio
administrativo dentro de un mismo afio calendario. En el caso de que el cambio
administrativo se efectle por un periodo menor a los 10 meses dentro de un afio
calendario en una unidad, y de requerirse dentro de la misma unidad nuevamente a la
misma servidora o servidor, el nuevo cambio administrativo se otorgara por el periodo
que restare del afio calendario y que no sobrepasara los 10 meses. Mediante el
cambio administrativo no se asignaran a la o el servidor funciones, actividades y
responsabilidades para las cuales no tenga los requisitos establecidos en el puesto, ni
se afectaran sus derechos.

Que, mediante memorando No. AMF-GADMSFD-2016-M, la Lcda. Pilar Marin en su
calidad de Administradora de Mercados y Ferias, solicita la contratacion de personal
de apoya para continuar con sus labores en dicha area.-

Que, mediante memorando No. GADMSHFD-UATH-2017-17, suscrito por el Msc.
Carlos Mora, solicita la elaboracién de una Resolucion Administrativa para realizar el
cambio administrativo de la servidora Lcda. Miriam Bermeo, quien cumple sus
actividades como Analista Financiera en la Direccion Financiera, y pase a la
Administraciéon de Mercados y Ferias y cumpla con las actividades de Analista
Administrativa en el Mega Mercado Municipal.-

Con las atribuciones establecidas en el Art. 60 literales “b” e “i” del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD.

RESUELVO:

1. Acoger el contenido del memorando No. GADMSHFD-UATH-2017-17, suscrito
por el Msc. Carlos Mora, en su calidad de Jefe de Unidad de Talento Humanao. -

2. Dispongo el Cambio Administrativo de la servidora Lcda. Miriam Bermeo, quien
cumple sus actividades como Analista Financiera en la Direccion Financiera, para
gue continle prestando sus servicios como Analista Administrativa en el Mega
Mercado Municipal. -

3. El cambio administrativo de la servidora Lcda. Miriam Bermeo, serd de diez
meses contados desde la fecha de suscripcidon de la presente Resolucion, es decir
del 10 de enero del 2017 al 10 de noviembre del 2017.-

4, Notificar con la presente Resolucién de la servidora Lcda. Miriam Bermeo, a fin
de que proceda a la entrega de los equipos tecnolégicos que estén bajo su
responsabilidad, como documentos y otros bienes institucionales.-
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5. Notificar a la Direccion Administrativa, Administracién de Mercados y Ferias,
Direccién Financiera, Unidad de Talento Humano, y a la servidora Lcda. Miriam
Bermeo, para que en funcibn a sus competencias den cumplimiento a esta
Resolucion. -

Dado y firmado en la oficina de la Alcaldia del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, a los diez dias del mes de enero del afio dos mil
diecisiete.

LicéAciado Esgar Silvestre
ALCALDE
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