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QUIENES SOMOS

El Cuerpo de Bomberos de Shushufindi es una entidad de derecho publico, adscrito al GAD
Municipal del Canton Shushufindi, mediante ordenanza que regula la gestion de los servicios
de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios en el canton, publicada en el
registro oficial afio I11-N°580, de 19 de mayo del 2016.

Como entidad de primera respuesta fundamenta su proposito en la provision oportuna y
eficiente de servicios de prevencidn, proteccidn, socorro, extincidn de incendios, ademas de
asistencia en desastres y emergencias, utilizando protocolos de operacién normalizados, con
equipamiento adecuado para tranquilidad y satisfaccion de la comunidad, tanto en las areas
operativas como administrativas, dentro de los parametros de calidad y calidez.

En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica LOTAIP y RESOLUCION N°PLE-CPCCS-449-28-12-2016 del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social; el Cuerpo de Bomberos de Shushufindi presenta el
informe de la gestion realizada en el periodo enero a diciembre del afio 2017.



ESTRUCTURA ORGANICA




VALORES

Compromiso: Institucion comprometida con la comunidad en proveer servicios para salvar vidas y
proteger bienes de la misma.

Honestidad: Conviccion y valor de nuestro personal, con la cual se muestra tanto en su obrar como
en su manera de pensar como justa, recta e integra a la hora de brindar su servicio o trabajo.

Disciplina: Es la realizacion de la labor acorde con caracteristicas de responsabilidad y cumplimiento
de las actividades de los procesos institucionales que han sido designados a cada uno de nuestros
colaboradores.

Solidaridad: Brindar y compartir con la comunidad el apoyo y la ayuda que necesitan en cualquier
momento Yy circunstancia.

Igualdad: El principio de igualdad ante la ley es el que establece que todos los seres humanos son
iguales ante la ley, sin que existan privilegios ni prerrogativa siendo éste un principio esencial de la
democracia.

Abnegacion: Sacrificio espontaneo de la voluntad del personal por salvaguardar la vida de las
personas Yy bienes materiales.

Servicio: Satisfacer oportunamente las necesidades de la comunidad del canton Shushufindi,

Seguridad: "Situacion de hecho basada en el derecho en la cual se encuentran resguardadas la
libertad, la vida y el patrimonio de los habitantes....”



MISION

Salvar vidas y proteger bienes a través de la prevencion, gestion de
riesgos y la atencion efectiva de emergencias, satisfaciendo las
necesidades de nuestra comunidad.

VISION

En tres afos ser un modelo de gestion en prevencion y atencion
de emergencias a nivel provincial.



PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE OFRECE EL
CUERPO DE BOMBEROS DE SHUSHUFINDI

Nuestra institucion ofrece a la ciudadania en general del cantén Shushufindi los
productos y servicios que a continuacion se detallan.

Gestion de Prevencion de Incendios

» Gestion de Inspeccion para la prevencion de incendios: inspeccion, seguimiento y
verificacion a establecimientos y locales comerciales, emision de permiso de
funcionamiento

» Gestion de Asesoria a la Comunidad: Camparfas de prevencion contra incendios y
rescate

Gestion de Siniestros
» Gestion de mitigacion de Incendios

» Gestion de Rescates y Auxilios



OBJETIVO INSTITUCIONAL

Ofrecer un servicio integral de seguridad, encaminado a

prevenir, salvaguardar la vida y bienes de la comunidad,

con acciones oportunas y eficientes en la lucha contra
el fuego, rescate y salvamento.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Constituirnos en una entidad bomberil capacitada profesionalmente a fin de alcanzar los niveles
optimos de calidad, calidez y excelencia, para la tranquilidad, satisfaccion y orgullo de la ciudadania
del Cantén Shushufindi.

Promover procesos de construccion participativa mediante convenios interinstitucionales que
generen las bases de un sistema de educacion y prevencion en la comunidad.

Gerenciar y vigilar el correcto funcionamiento del Cuerpo de Bomberos de Shushufindi para un
desarrollo sostenible y sustentable.

Coordinar programas de capacitacion y entrenamiento técnico a fin de contar con personal
altamente preparado y calificado.

Informar anualmente a la ciudadania, de las actividades desarrolladas como de las necesidades del
presupuesto.

Crear con los organismos de recaudacion de impuestos, tasas y un sistema que agilite la entrega
oportuna de los fondos recaudados para el Cuerpo de Bomberos de Shushufindi.

Desarrollar a mediano plazo un Plan de autogestién que nos permita obtener mayores recursos
orientados a la educacion y prevenciéon de la comunidad y a mejorar las competencias de nuestros
bomberos a través de capacitacion.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y OPERATIVOS
INSTITUCIONALES

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

Disefiar manuales, politicas, reglamentos, instructivos, protocolos, flujogramas, para todo el
proceso Administrativo institucional.

Equipar al Cuerpo de Bomberos de Shushufindi con un sistema moderno de comunicaciones y
rastreo vehicular y personal.

Equipar al Cuerpo de Bomberos de Shushufindi con equipos, herramientas, maquinaria y vehiculos
para la atencion de emergencias.

Mantener capacitado y entrenado al personal bomberil en técnicas modernas de rescate, combate
contra incendios, atencion pre hospitalaria.

Adecuacion, ampliaciéon y mantenimiento de instalaciones del Cuerpo de Bomberos de Shushufindi



PREGUNTAS DEL GRUPO GESTOR DE LA PARROQUIA
SAN PEDRO DE LOS COFANES PARA PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS 2017

PARTICIPACION
CIUDADANA



*\ PARTICIPACION CIUDADANA

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA
CIUDADANIA

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica LOTAIP,, el Cuerpo de Bomberos de

Shushufindi absuelve las preguntas efectuadas por la ciudadania en base a la Ordenanza del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial del
Canton Shushufindi, para el proceso de rendicion de cuentas periodo 2017

Matriz para el levantamiento de la consulta ciudadana - Parroquia San Pedro de Los Cofanes
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‘ PARTICIPACION CIUDADANA

CONSULTA CIUDADANA - PARROQUIA SAN PEDRO DE LOS COFANES

sPor qué en la actualidad no se dan cursos de prevenciéon de incendios a
las comunidades?

Nuestra mistica es capacitar dentro del casco urbano y rural durante varios afios, y se ha evidenciado un bajo interés
de parte de los representantes de los gremios, asociaciones, presidentes de barrios, tenientes politicos, entre otros, en
el tema de coordinacion de las capacitaciones, como también de los moradores de las comunidades; nos ha faltado
promocionarnos con una buena pagina web que sea capaz de despertar el interés de nifios, jovenes y adultos, mejorar
las campafas de capacitacion que se han realizado anteriormente. Sin embargo nuestra institucion a través de la
Unidad de Prevencion de Incendios no ha dejado de trabajar en materia de prevencion por medio de las
INSPECCIONES que se efectian a los usuarios en cada parroquia y recinto de nuestro canton

Para este 2018 corregiremos esta situacion, gestionando para contar con una pagina web aprovechando las ventajas
de la tecnologia, a la par que estaremos trabajando en conjunto con el Departamento de Comunicacion del GAD
Municipal, para hacer campafas integrales que daran un excelente resultado, como el de despertar en las personas el
servicio a los demas.

Estamos trabajando en dos proyectos:
1.- PARROQUIA 7 DE JULIO.
2.- RECINTO NUEVA ESMERALDAS.

Estamos gestionando para alcanzar el hacernos cargo de las instalaciones educativas en abandono que se encuentran
en estos 2 lugares para hacer un centro de entrenamiento y capacitacion dirigida, que beneficie a todo el sector aledafio
y luego fundar una pequefia estacion de bomberos con personas del mismo lugar.
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PARTICIPACION CIUDADANA

CONSULTA CIUDADANA - PARROQUIA SAN PED LOS COFANES

¢En qué se invierte el dinero recaudado por la institucion que.usted dignamente
dirige?

Conforme la Ley de Defensa Contra Incendios, el Reglamento Organico Operativo Interno y Disciplina de los Cuerpos
de Bomberos del Pais y el Reglamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccién Contra Incendios, el presupuesto de los
cuerpos de bomberos lo financia:

EL ART. 32.- Contribuciones de usuarios de servicio eléctrico.- El pago de los usuarios de los servicios de alumbrado
eléctrico registrados en los medidores: residenciales, comerciales e industriales donde se determina el % equivalente
que va destinado a bomberos, valores econdmicos que llegan mensualmente la cuenta del BCE, que van destinados AL
50% para equipamiento, 30% para némina, 10% seguros de vida y 10% para capacitaciones.

EL ART. 33.-Unificacion de la contribucion predial en el cero punto quince por mil.- Mediante un convenio firmado por los
maximos representantes del GAD Municipal y el Cuerpo de Bomberos, percibimos anualmente un monto aproximado
anual de 50.000,00 cincuenta mil dolares en base al cero punto quince por mil (0.15x1000) del valor de los predios
rusticos Urbanos y Rurales.

EL ART. 35.- facultades especiales de los primeros jefes de los cuerpos de bomberos.- los primeros jefes de los cuerpos
de bomberos podemos otorgar los permisos de funcionamiento de los locales comerciales, Empresas etc, que son
tasas de servicio, inclusive clausurar si el caso amerita.

Con estos ingresos se financian los gastos de:

1) Personal.- Remuneraciones, capacitacion, viaticos, seguros, beneficios de ley (décimos, entre otros), uniformes,
transporte.

2) Bienes y servicios de consumo.- Serwogos basicos, combustible, mantemmlento preventivo y correctivo de
instalaciones, maquinaria, equipamiento, vehiculos, _ X

3) Otros gastos corrientes.- Pago de impuestos, seguro de bienes'y vehiculos. |

4) Bienes de larga duracion.- Adquisicién de maguinaria, equipo, repuestos, vehiculos, mobiliario, herramientas.
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\  GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Y DE TALENTO HUMANO

MISION DE LA UNIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Y DE TALENTO HUMANO

Planificar, coordinar y ejecutar la administracion de los recursos humanos,
materiales, tecnologicos y economicos del Cuerpo de Bomberos de
Shushufindi, y los planes, programas, proyectos, politicas, estrategias y
actividades necesarios para su desarrollo con todos los procesos

institucionales.

UNIDAD ADMINISTRATIVA,
FINAMCIERA Y DE

UNIDAD
ADMINISTRATIVA

| ADURSICHOMES '

| SECRETARLA M‘G
DOCUMNENTACION




8 *\ GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
2 Y DE TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO APROBADO 2017

INGRESOS

Contribucion predial a favor de los cuerpos de bomberos 39,766.00
Permisos licencias y patentes 223.803,39
Contribucion adicional para los cuerpos de bomberos provenientes de los 332.410,68
servicios de alumbrado eléctrico

Otros no especificados 5.603,64
De fondos de autogestion 10.530,37
Cuentas por cobrar de afios anteriores 56.395,48

TOTAL 664.509,84



GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Y DE TALENTO HUMANO

PRESUPUESTO APROBADO 2017

GASTOS

DETALLE CODIFICADO |EJECUTADO|EJECUCION
Gastos en personal 267.867,18 263.369,76 98,32%
Bienes y servicios de consumo 154.173,96 126.283,45 81,91%
Otros gastos corrientes 24.392,07 23.463,97 96,20%
Bienes de larga duracion 218.076,63 94.383,63 43,29%

TOTAL 664.509,84 507.500,81 76,37%



INGRESOS

Cuentas por cobrar de afios

anteriores B 56.395,46

De fondos de autogestion || 10.530,67

Otros no especificados | 5.603,64

Contribucion adicional paralos s .4 10,68

cuerpos de bomberos...

Permisos licencias y patentes || N NENENGIG@B 223.803,39

Contribucion predial a favor de los B 35.766,00
cuerpos de bomberos

*\ GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Y DE TALENTO HUMANO
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*\ GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
Y DE TALENTO HUMANO

GASTOS
Bienes de larga duracién - 94.383,63

Otros gastos corrientes m 23.463,97

Bienes y servicios de consumo -

Gastos en personal

126.283,45

Gastos ejecutados
18%
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GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Y DE TALENTO HUMANO

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2017
157.009,53

Valor ejecutado:
507.500,31

———

Presupuesto
ejecutado
\ 76%

DETALLE DEL 24% NO EJECUTADO

DESCRIPCION VALOR %

Valores recaudados en noviembre y
diciembre de 2017, por emision de
permisos de funcionamiento,
considerados para la conformacion del
presupuesto para el ejercicio 2018, en
base a resolucién administrativa N°007°-

CBS-2017. 157.009,53 24




*\ GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Y DE TALENTO HUMANO

EJECUCION POR PROCESOS DE
CONTRATACION 2017

DENOMINACION DEL TOTAL DE VALOR
PROCESOQS
PROCESO EJECUTADOs | E/ECUTARO

‘Gastns en personal 17  263369,76 39,63%
Infima cuantia 164 231639,28 34,86%
Catalogo electronico 17 6294,35 0,95%
Servicios basicos 12 3977,81 0,60%
Otros gastos de consumo 2199,61 0,33%

TOTALES “ 507500,81 | 76,37%




RECAUDACION

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO Y PERMISOS DE
OPERACION ENTREGADOS EN EL ANO 2017

Permisos entregados: Valor recaudado:
1769 220.452,39
54.089,25 O°:702:08
e
1644
18.280,00
5.248,00
1451250116 13839331 10.914,00
6. 572 50 ‘ \ m l l 5.883. 508 316,75
5.439,00 ﬂ ﬂ
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DISTRIBUTIVO DEL
PERSONAL 2017

-2y,

BOMBEROS

PN

UNIDAD DE TALENTO HUMANO

Nontsoa | REMUNERac | COEERICl | PERIODO | APORTE | e | DECIMO | covnope | SUBSIDIO | SRS | o op SDE | aLIMENTA
CEDULA NOMERES Y APELLIDOS REG. | NIVELOCUPACIONAL | MODALIDAD LABORAL 10N DE12 | PATRONA CUART ADICIONA ' TRANSPO
LA e L ALTO \DE12 | PATRONA | trcero | CUART | geserua ! FAMILI | ANTIGOEDAD | TRANS CION
INSTITUCION RIESGO AR
501560312 | MORENC JARAMILLO JOHN TAYLOR LOSEP PRIMER JEFE NOMERAMIENTO 0022007 | 141200 14120 | 1804400 | 197388 | 141200 | 37500 | 1411.4
2100155822 | ANGUASHA SORNOZA JOSE ENRRIQUE | LOSEF SARGENTO NOMERAMIENTO 24012004 | 82200 82.20 748400 | 88056 | 82200 | 37500 | 62175 | 37500 40000 | 1080.00
1712125803 | RAMIREZ ROGEL WUILSON ANTONIO LOSEF ITNE&;EF:IED‘;E"C'ON DE NOMERAMIENTO ououtess | 73300 7330 870600 | 102473 | 73300 | 37500 | 7AazT1 | a7An0 1080.00
1500400800 | CABRERA CABRERA ADUARD DE JESUS | LOSER SARGENTO NOMERAMIENTO 24012004 | 82200 82.20 748400 | 88056 | 82200 | 37500 | 62175 | 37500 1080.00
2100235528 | ZAMBRAND CAGUA KATTY VANESZA LOSEF SECRETARIA NOMERAMIENTO 01012005 | 73300 7330 870600 | 102473 | 73300 | 37500 | 7327
2100292073 | SANTILLANMOYA DARIC FERNANDO Losep | TG Tﬁf::;g'g“ DE NOMERAMIENTO 0110412011 B17.00 8170 980400 | 118149 | BI7.00 | 37500 | #1667 | 37500 1080.00
ENALISTA DE NOMERAMIENTO , N
2100629704 | MENDOZA MEDINA MARYURIELIZABETH | LOSEF TESORERIA oROSIOnAL 05012015 | 87500 B7.50 210000 | ©4385 | 67500 | 37500 | 67473
2100570320 | RICS ELIZALDE JAVIER ALEJANDRO coT BOMBERO CONTRATC APAZOFIIO | 010572012 | 508.00 50,50 7i5200 | 8ame7 | 50800 | 37500 | 58578 4500 83.44 50.00 720.00
2100624803 | VELEZ ORTIZ BYRON ALEXANDRO coT BOMBERO CONTRATCAPAZOFIO | 01012013 |  588.00 5980 715200 | 88887 | 59A00 | 37500 | 58578 7875 152 15000 | 72000
2100330071 | CALDERON ACURIO EDISON GECVANNY coT BOMBERO CONTRATOAPAZOFUO | 010512013 |  508.00 50.80 715200 | eese7 | ses00 | 37500 | 5es7e 180.00 5558 20.00 720.00
2100023042 | HUANCA GRAFE VICTOR ALFONSO coT BOMBERO CONTRATC ARAZOFIIO | 221112014 |  508.00 50,50 7i5200 | 8ame7 | 50800 | 37500 | 58578 874 50.00 720.00
2100415780 | SILVIA FERNANDA VELEZ CHACHA coT BOMBERO CONTRATC APAZOFIIO | 010512015 |  508.00 50,50 715200 | 8aE7 | E0B00 | 37500 | 58578 £0.00 20.80 50.00 720.00
2100272081 | NORA HERLINDA AMAY ROJAS coT BOMBERO CONTRATC ARAZOFIIO | 1700812015 |  508.00 50,50 7i5200 | 8ame7 | 50800 | 37500 | 58578 2533 50.00 720.00
2100436845 | MARCO TEODORO MOREIRA BASURTO coT BOMBERO CONTRATOAPAZOFUO | 1700812015 |  508.00 50,80 715200 | 88e7 | S0A00 | 37500 | 50578 533 50.00 720.00
1203870559 | DANIEL MANUEL CASQUETE ESPINDZA coT BOMBERO CONTRATOAPAZOFUO | 01112013 |  598.00 5950 238400 | 2777¢ | 2emee | 28220 | 1emse
CONTRATOS .
2100624135 | DENNISE SUSANA ROBALING ZAMERANO | LOSEP |  GUARDALMACEN vt 24082015 | 585.00 5850 400500 | 47707 | 30000 | 37E00 | 341
ANALISTA DE CONTRATOS - N
2200225370 | MAYRA KARINA VELASCO ZAMBRANO toser | LoEER st 02/05/2017 875.00 B7.50 540000 | 82010 | 230375 | gars
ANALISTA DE CONTRATOS" PR
2100604319 | LARREA GUZMAN AMY KATHERINE LOSEP eyt AT IONALES 0110812017 585.00 5850 202500 | 36078 | 185.00
2100826084 | CALERO PILCO EDWIN TELMO LOSEP BOMBERQ o%cj\ggﬂfss 0110812017 585.00 58.50 408500 | 47707 | 28250 | 6250 375.00 50.00 720,00
TEC. PREVENCION OE CONTRATOS —
1104144405 | CASTILLO GAONA FERNANDA VERONICA | LOSER emmios OEASINALES 0200512017 585.00 5850 488000 | 54522 | 34125 | gars 375.00 50.00 720.00
TEC. PREVENCION DE CONTRATOS IR
22000778328 | FAJARDO MACIAS JEISON ERNESTO LOSEP i i 0210512017 585.00 5850 488000 | 54522 | 34125 | gaTs a75.00 50.00 720.00
TEC. FORMACION Y CONTRATOS PR
2100450112 | CHACON ANGAMARCA DANIEL RAUL Losep | TEC FORMACION it 0110212017 817.00 8170 87000 | 85181 | 81275 | 156.25 375.00
TOTAL
14,799.00 1,479.80 153,861.00 18,224.15 12,602.49 6,407.29 10,321.79 3,000.00 393.75 339.72 1,360.00 11,520.00

Némina afio 2017: 22 servidores

Gasto remuneraciones
unificadas 2017: $153.861,00
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UNIDAD DE PREVENCION DE
INCENDIOS
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UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

La Ley de Defensa Contra Incendios en su Reglamento Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de
los cuerpos de bomberos del pais establece lo siguiente:

Articulo 108.-La Direccion o Departamento de Prevencion que se denominara B2, tendra la responsabilidad en la
Plana Mayor sobre la prevencion y proteccion de incendios como factor de proteccion y seguridad del
conglomerado social.

Articulo 109 “los principales aspectos de responsabilidad del Departamento de Prevencion son:

Asi como también en su articulo 110 menciona:

“Es obligacion de todo Cuerpo de bomberos, a través del Departamento de Prevencion de Incendios, despertar en
la sociedad a la que sirve; concientizar acerca de los peligros que representan los incendios y Sus consecuencias.”

® UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

!

Objetivos y sistemas de prevencion;
Normas de prevencion;

Camparias de prevencion;

Estadisticas; y,

Estudios e informes de causas de incendios.



MISION DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

Prevenir, asesorar y recomendar las acciones pertinentes para la prevencion y mitigacion de incendios y otros
riesgos a la comunidad, a través de la implementacion y aplicabilidad de normas técnicas que permitan una
adecuada gestion de regulacion y control, fomentando el registro de los establecimientos comerciales e
industriales para el cumplimiento de normas y disposiciones legales.

De los productos y servicios de la Gestion de Prevencion de Incendios:

a

o O (=)

D

)
)
)
)
)

*\ UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

‘;
\_

Objetivos y sistemas de Prevencion.
Inspecciones.
Normas de Prevencion.

Permisos de funcionamiento.

Talleres realizados:

o UNIDAD DE ASESORAMIENTO
Capacitaciones a la comunidad; W

Campairias de Prevencion.

Estadisticas e informes de causas de incendios.
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UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS
INSPECCIONES
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~ UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS
INSPECCIONES

INSPECCIONES

Conforme Art. 109 del Reglamento Organico Operativo de Régimen Interno y Disciplina
de los Cuerpos de Bomberos del Pais y Art. 35 de la Ley de Defensa Contra Incendios
adoptar todas las medidas necesarias para prevenir flagelos dentro de su respectiva
jurisdiccion.

Mision de la gestion de inspecciones:

Visitar los diferentes espacios fisicos (viviendas, comerciales, alojamiento,
concurrencia publica, espectaculos publicos, entre otros), para supervisar, determinar y
recomendar las acciones pertinentes para la prevencion y mitigacion de incendios y
otros riesgos.



\ UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS

INSPECCIONES ANO 2017 43/

CUADRO ESTADISTICO DE INSPECCIONES 2017
TOTAL OE TOTAL DE
ACTIVIDAD COMERCIAL INSPECCIOMES ACTIVIDAD COMERCIAL INSPECCIONES
AMNUALES AMUALES
HOTELES 27 VENTA DE INSUMOS AGRICOLAS 74
COMPARIAS =5 FARMACIAS 36
[BaRES 41 CHATARERIA 1
DISCOTECAS 5 CONFITEFIAS z
CENTROS TURISTICOS 5 ZAPATERIAS 10
MIGHT CLUE 5 PAMADERIS 5
TRAMSPORTE COMEUSTIELE 1 FRIGOFIFICO 2z
COMEDORES 1 LAYANDERIA 20
TIENDA DE WIVERES 229 WEMTA DE FEPLESTOS 41
CENTROS DE SaLUD 20 AGROPECUARIAS 1 1669
WLLCANZADORAS g ALOUILER DE BIENES INMIJEELES &0
OFICINAS 75 TOPOGRAFIA 1
TRAMSPORTE DE PASAJEROS 13 PLASTIGLUERIAS 1 INSPECCIONES
PELUQUERIA z3 LEGUNEREFIAS 13 EFECTUADAS EN
FERRETERIA 54 COMERCIAL 1 ~
PERALERIAS Z LAVADORAS OE VEHICULOS 7 EL ANO 2017
ALMACENES DE ROPA 77 TRANSPORTE DE CARGS PESADA 0
TAPIZERIA z CARPINTEFIAS E
TALLEFR OE MECANICAS BS OFICINAS OE CAPACITACIONES B
DISTRIELIDORA DE AGLUA 1 GALLERAS 10
FIC CUENTA COM ORI 27 FECARSA T WENTADE ERTINTORES 1
CONSORCIOS B CEMTROS NG TURSTAS 1
TALLER ELEC TRIC) #1 FUMERARIAS 1
BANCOS z RADIOS z
BLIMACENES EM GEMERAL 47 IMPREMTA 9
HELADEFIA 5 ESTUOIOS OE FOTOS 1
SASTRERIAS 77 BILLAFES 76
CYEER 53 REGISTRO CIWIL 1
TALLER DE MACUMAS 5 ELQUILER OF MACILTHARIS g
COMUMIDADES z VIDFIEFIA 1
WETERIMNARIAS Z DISTRIELIDORAS OE GLP ]
(e 1 TALLEF DE CELLLAR 1
ORTICA 1 DEPOSITOOE CERVESZA 75
COMSULTORIAS z BAZART PAPELEFIAS 123
1037 632
TOTAL 1669
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EES
g
ASESORAMIENTO COMUNITARIO

Mision de la gestion de asesoramiento comunitario:

Asesorar, capacitar a la comunidad del cantdn Shushufindi en temas relacionados con la
prevencion, mitigacion de incendios y otros riesgos latentes en la poblacion.

Productos y Servicios de la gestion de Asesoramiento Comunitario:
a) Plan de capacitacion comunitario desarrollado.

b) Convenios con sectores privados y publicos para difusién de prevencion de
incendios y riesgos en la poblacion.

c) Informe del cumplimiento del plan de capacitacion a la comunidad.

d) Dictar conferencias, dirigir charlas, mesas redondas, cursos de capacitacion y
efectuar campanas a cualquier nivel sobre prevencion o temas relacionados con la
institucion.



CAPACITACIONES ANO 2017

=g

EL

PN

NOMERE DE LA

INSTITUCION CAPACITADORES TEMAS FECHA HORA
Centro de apoyo tutorial Bro. Fernando Santillan Riesgos y Prevencion . ] ]
sagrada familia Bro. Fajardo Jeison de incendios Miércoles 07/06/2017 19:H0O hasta 20°HOD
Unidad educativa Teniente Bro. Giovanni Calderdn Riesgos y Prevencion . i §
Coronel Lauro Guerrerg Bro. Jeison Fajardo de incendios Sabado 1010612017 11:H0O hasta 12:H00
Centro de apoyo Tutorial Bro. Jeison Fajardo Riesgos y Prevencion ' . .
Sagrada Familia Wol. Luis Ulloa de incendios Viemes 16/06/2017 13HOO hasta 14:H00
Crnl. (B) Jhon Moreno
. Subf. (B) Wuilson Ramirez Control y Combate de . .
BOES 54 Capitén Calles Cbo. (B) Castillo Femanda Incendios Lunes 10/07/2017 14:H30 hasta 17-H0O
Bro. Jeison Fajardo
Cml. (B) Jhor_i Moreno
BOES 54 Capitén Calles Subf. (B) Wuilson Ramirez | Control y Combate de | e 1110712017 14:H30 hasta 17-H00

Bro. Castillo Femanda
Bro. Jeison Fajardo

Incendios

BOES 54 Capitan Calles

Subf. (B) Wuilson Ramirez
Cho. (B) Castillo Femanda
Bro. Jeison Fajardo

Control y Combate de
Incendios

Migrcoles 2/07/2017

14H30 hasta 17H00

Bro. Alejandro Rios

Control y Combate de

BOES 54 Capitan Calles Bro. Silvia Velez Incendios Jueves 13/07/2017 14:H30 hasta 17:HOO
Subf. (B) Wuilson Ramirez Usa v maneio de
Camara de Turismo de Bro. Fernando Santillan i ¥ 0 Jueves 2710712017 08:H0D hasta 16:H0O
Shushufindi Cbo. (B) Gastillo Feranda EXUNIOMES y Pmeros | \jiemes 28/07/2017 - asta 10.
Bro. Jeison Fajardo auxlios
Jovenes en Accion Subf. (B) Wuilson Ramirez | g, o 41 s Martes 01/08/2017 15-H0O hasta 17H00
Bro. Fernando Santillan
Consejo Nacional Electoral g:‘;’fsﬁﬁ{ﬂ,”éﬁg” Ramirez gfg% l')";gtgg'r‘r’ﬁrgg' Sabado 15/09/2017 08:HOO hasta 10:H00
Subf. (B) Wuilson Ramirez Formacion de i §
CONDUTO Cho. (B) Castillo Femanda Brigadas y Evacuacion Jueves 1911072017 10-:HOO hasta 16:H00
CONDUTO Subf. (B) Wuilson Ramirez Primeros Auxilios Jueves 26/10/2017 10-H00 hasta 16-H00
Bra. Silvia Velez
Direccion Distrital 21004 Subf. (B) Wuilson Ramirez Uso y Manejo de Lunes 301072017 16-H30 hasta 18-H00
Shushufindi Salud tipo 1 Bra. Silvia Velez Extintores
Unidad Educativa Dr. Julio Subf. (B) Wuilson Ramirez Prevencion de Miércoles08/11/2017 08-H30 hasta 11-HOO
Alvares Crespo Riesgos
Unidad Educativa Hna Inés Cho. (B) Castillo Feranda Primeros Auxilios Viemnes 081272017 09-H30 hasta 10-HOO
Arango Velasquez Bro. Jeison Fajardo Botiquin y Prevencion
de Incendios
Diferentes Unidades Bro. Fernando Santillan Campafia contra el Miércoles 131272017 08:HO0 hasta 17HO0
Educativas Cho. (B) Castillo Femnanda uso de camaretas y hasta el Jueves
Bro. Jeison Fajardo Juegos artificiales 21122017

UNIDAD DE PREVENCION DE INCENDIOS
ASESORAMIENTO COMUNITARIO

LA UNIDAD DE PREVENCION DE
INCENDIOS - ASESORAMIENTO
COMUNITARIO, HA EFECTUADO

48 EVENTOS DE PREVENCION

(CAPACITACIONES, CAMPANAS DE
PREVENCION Y SIMULACROS)
DURANTE EL ANO 2017.
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UNIDAD DE GESTION DE SINIESTROS

MISION DE LA UNIDAD DE GESTION DE SINIESTROS

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades para
atender los requerimientos de la ciudadania del canton Shushufindi en
areas de control de incendios, rescate, salvamento y manejo de
materiales peligrosos.

De la Mision de la Gestion de Mitigacion de Incendios:

Atender y dirigir la atencién de emergencias (incendios), velando por el
adecuado control de incidentes referentes a incendios forestales,
estructurales e industriales, vehiculares y manejo de incidentes con
materiales peligrosos;

De la Mision de la Gestion de Rescates y Auxilios:

Brindar respuesta inmediata y oportuna para la atencién de emergencias
(rescates), velando por el adecuado control de incidentes referentes a
rescate vertical, estructural, vehicular, en espacios confinados, en alta
montafia y rescate acuatico;

«\ UNIDAD DE SINIESTROS l

i MITIGACION DE INCENDIOS l

~I RESCATE Y AUXILIOS l
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CUADRO ESTADISTICO DE )
EMERGENCIAS ANO 2017 A

UNIDAD DE GESTION DE SINIESTROS

TOTAL
EMERGENCIAS
ANUAL

TIPO DE EMERGENCIA

FEERERC

AGOSTO
SEFTIEMERE
NOWVIEMBRE
DICIEMERE

231
EMERGENCIAS
ATENDIDAS EN EL
ANO 2017

ACCIDENTE VEHICULAR 1 1 1 1 1 5

ACCIDENTES
. ATROPELLAMIENTO 0

DE TRANSITO
ACCIDENTE DE MOTO 1 1 11|13 |5]1 14
DERRAME DE COMBUSTIBLE 2
BALDEOS INSTITUCIONALES | 4 3 1|2 22
LIMPIEZA DE CALZADA 3 3 1 10
ABASTECIMIENTO DE AGUA 5 1 6
EVACUACION DE PERSONAS | 1 1 1 1 4
BUSQUEDA Y RESCATE 1 2 3
OTROS | LABOR SOCIAL & 1 2 | 2 1 13
INUNDACIONES 3 (12 1 18
ENJAMBRE DE ABEIAS 1 1
CORTE DE ARBOL 3 2 1 1|2 9
SEGURIDAD EN EVENTOS 2 | 3 3 9

RUPTURA DE TUBERIA

INDUSTRIAL 1 1
SIMULACRO 1 1|1 3
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A medida que crezcas, descubriras que tienes
dos manos; una para ayudarte a ti mismo y
otra para ayudar a los demas.

Audrey Hepburn



