GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAI
DEL CANTON SHUSHUFINDI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADMCSHFD-A-2026-013-RA

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE),
establece: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democréatico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada’;

Que, el articulo 3 de la (CRE), instituye: “Son deberes primordiales del Estado:
1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en
particular la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua
para sus habitantes (...)”;

Que, el articulo 11 de la (CRE), estipula: “El ejercicio de los derechos se regira
por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran ejercer, promover y exigir
de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas
autoridades garantizaran su cumplimiento (...) 3. Los derechos y garantias
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier
servidora o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticion de
parte. Para el ejercicio de los derechos y las garantias constitucionales no se
exigiran condiciones o requisitos que no estén establecidos en la Constitucion o
la ley. Los derechos seran plenamente justiciables. No podra alegarse falta de
norma juridica para justificar su violacién o desconocimiento, para desechar la
accion por esos hechos ni para negar su reconocimiento (...)”;

Que, el articulo 32 de la (CRE), estipula: “La salud es un derecho que garantiza
el Estado, cuya realizacion se vincula al ejercicio de otros derechos, entre ellos
el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura fisica, el trabajo, la
seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el buen vivir. El
Estado garantizara este derecho mediante politicas econdémicas, Ssociales,
culturales, educativas y ambientales; y el acceso permanente, oportuno y sin
exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral de
salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud
se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque
de género y generacional’;

Que, el articulo 76 numeral 7) literal 1) de la (CRE), prescribe: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivacion si en la
resoluciéon no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos (...)”;
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Que, el articulo 82 de la (CRE), instituye: “El derecho a la seguridad juridica se
fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas
previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 83 de la (CRE), instituye: “Son deberes y responsabilidades de
las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la
Constitucion y la ley: 1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones
legitimas de autoridad competente (...) 7. Promover el bien comun y anteponer
el interés general al interés particular, conforme al buen vivir (...)”;

Que, el articulo 226 de la (CRE), dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la (CRE), ordena: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la (CRE), ordena: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de
sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

(..)"

Que, el articulo 238 de la (CRE), manifiesta: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana (...)”;

Que, el articulo 260 de la (CRE), manifiesta: “El ejercicio de las competencias
exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de
servicios publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno’;

Que, el articulo 424 de la (CRE), instituye: “La Constitucién es la norma suprema
y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica (...)”;

Que, la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica (LOSNCP),
publicada en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 395, del 04 de agosto de
2008 y cuya ultima modificacion fue publicada el 07 de octubre de 2025,
determina los principios y normas para regular los procedimientos de
contratacion para la adquisicion o arrendamiento de bienes, ejecucion de obras
y prestacion de servicios, incluidos los de consultoria, que celebren las entidades
contratantes previstas en el articulo 1 de la mencionada Ley;
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Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
Nro. 87, de 20 de junio de 2022 y cuya ultima reforma se publicé el 08 de abril
de 2026, que tiene por objeto el desarrollo y aplicacién de la Ley, crea el Sistema
Nacional de Contratacion Publica - SNCP, de aplicacion obligatoria para las
entidades previstas en el articulo 1 de la Ley;

Que, los articulos 9y 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
disponen que las maximas autoridades, titulares y responsables de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad, ademas de dirigir y asegurar la implantacion,
funcionamiento y actualizacién del sistema de control interno y de los
sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion informacion
de recursos humanos, materiales, tecnologicos, ambientales y mas sistemas
administrativos, dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento
de sus instituciones;

Que, el articulo 430 del Codigo de Trabajo, preceptua: “Asistencia médica y
farmacéutica. - Para la efectividad de las obligaciones de proporcionar sin
demora asistencia médica y farmacéutica establecidas en el articulo 365; y,
ademas, para prevenir los riesgos laborales a los que se encuentran sujetos los
trabajadores, los empleadores, sean éstos personas naturales o juridicas,
observaran las siguientes reglas: (...) 2. El empleador que tuviere mas de cien
trabajadores establecera en el lugar de trabajo, en un local adecuado para el
efecto, un servicio médico permanente, el mismo que, a mas de cumplir con lo
determinado en el numeral anterior, proporcionara a todos los trabajadores,
medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el personal médico y
parameédico necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el
Ministerio de Trabajo y Empleo y supervigilado por el Ministerio de Salud (...)";

Que, el articulo 4 del Cdédigo Organico Administrativo (COA), preceptua:
“Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas
que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales”:

Que, el articulo 14 del (COA), preceptua: “Principio de juridicidad. La actuacion
administrativa se somete a la Constitucion, a los instrumentos internacionales, a
la ley, a los principios, a la jurisprudencia aplicable y al presente Coédigo. La
potestad discrecional se utilizara conforme a Derecho”;

Que, el articulo 26 del (COA), preceptua: “Principio de corresponsabilidad y
complementariedad. Todas las administraciones tienen responsabilidad
compartida y gestionaran de manera complementaria, en el marco de sus
propias competencias, las actuaciones necesarias para hacer efectivo el goce y
gjercicio de derechos de las personas y el cumplimiento de los objetivos del buen
vivir”;

Que, el articulo 28 del (COA), determina: “Principio de colaboracién. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
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prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la
gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos (...)”;

Que, el articulo 47 del (COA), instituye: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de Ila
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un 6rgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del (COA), instituye: “Competencia. La competencia es la
medida en la que la Constitucion y la ley habilitan a un érgano para obrar y
cumplir sus fines, en razon de la materia, el territorio, el tiempo y el grado”;

Que, el articulo 98 del (COA), enfatiza: “Acto administrativo. Acto administrativo
es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente
administrativo”;

Que, el articulo 130 del (COA), preceptua: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos
internos del 6érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.
La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley’;

Que, el articulo 1453 del Cédigo Civil, sefala: “Las obligaciones nacen, ya del
concurso real de las voluntades de dos o mas personas, como en los contratos
o convenciones; (...)”;

Que, el articulo 1454 del Cddigo Ibidem, resefia: “Contrato o convencion es un
acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas’;

Que, el articulo 3 del Cddigo Organico de Organizacion, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), resefia: “Principios. - El ejercicio de la autoridad y
las potestades publicas de los gobiernos autonomos descentralizados se regiran
por los siguientes principios: (...) ¢) Coordinacion y corresponsabilidad. - Todos
los niveles de gobierno tienen responsabilidad compartida con el ejercicio y
disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen vivir y el desarrollo de las
diferentes circunscripciones territoriales, en el marco de las competencias
exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el cumplimiento de este
principio se incentivara a que todos los niveles de gobierno trabajen de manera
articulada y complementaria para la generacion y aplicacion de normativas
concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones. En este
sentido, se podran suscribir acuerdos de cooperacion interinstitucional,
asociatividad, mancomunamiento, entre otros, conforme con lo que establece
este Codigo (...)”
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Que, el articulo 4 del (COOTAD), sefala: “Fines de los gobiernos autonomos
descentralizados. - Dentro de sus respectivas circunscripciones territoriales son
fines de los gobiernos autbnomos descentralizados: (...) b) La garantia, sin
discriminacién alguna y en los términos previstos en la Constitucion de la
Republica, de la plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y
colectivos constitucionales y de aquellos contemplados en los instrumentos
internacionales (...)";

Que, el articulo 5 del (COOTAD), establece: “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas
y 0rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y
solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no
permitira la secesion del territorio nacional (...)”;

Que, el articulo 6 del (COOTAD), resena: “Ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica (...)”;

Que, el articulo 9 del (COOTAD), enfatiza: “La facultad ejecutiva comprende el
gjercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o
prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales”;

Que, el articulo 53 del (COOTAD), establece: “Naturaleza juridica. - Los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales son personas juridicas de
derecho publico, con autonomia politica, administrativa y financiera. Estaran
integrados por las funciones de participacion ciudadana; legislacion y
fiscalizacion: y, ejecutiva previstas en este Codigo, para el ejercicio de las
funciones y competencias que le corresponden. La sede del gobierno autébnomo
descentralizado municipal sera la cabecera cantonal prevista en la ley de
creacion del canton’;

Que, el articulo 54 del (COOTAD), senala: “Funciones. - Son funciones del
gobierno autébnomo descentralizado municipal las siguientes: (...) f) Ejecutar las
competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitucion y la ley
y en dicho marco, prestar los servicios publicos y construir la obra publica
cantonal correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia,
observando los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad,
continuidad, solidaridad. interculturalidad. subsidiariedad. participacion y
equidad (...)";

Que, el articulo 59 del (COOTAD), instituye: “Alcalde o alcaldesa. - El alcalde o
alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno auténomo

descentralizado municipal elegido por votacion popular de acuerdo con los
requisitos y regulaciones previstas en la ley de materia electoral’;
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Que, el articulo 60, literal b); vy, literal i) del (COOTAD), determinan como unas
de las atribuciones del alcalde o alcaldesa las siguientes: “b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocion del gobierno autbnomo descentralizado
municipal’;

Que, el numeral 100-03 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de Recursos Publicos, establece: “Responsables del control
interno. - El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento,
perfeccionamiento, y evaluacion del control interno es responsabilidad de la
maxima autoridad, de los directivos y el personal de la entidad, de acuerdo con
sus competencias. Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad,
pondran especial cuidado en areas de mayor importancia por su materialidad y
por el riesgo e impacto en la consecucion de los fines institucionales (...)”;

Que, el numeral 200-07 del Cuerpo Normativo Ibidem, manifiesta: “Coordinacion
de acciones organizacionales. - La maxima autoridad de cada entidad, en
coordinacion con los directivos, establecera las medidas propicias, a fin de que
el personal se responsabilice por el adecuado funcionamiento del control interno
de su competencia. El personal de la institucion participara activamente en la
aplicacion y el mejoramiento de las medidas ya implantadas, asi como en el
disefio de controles efectivos para las areas de la organizacion donde
desemperian sus labores, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
(...) El control interno debe contemplar los mecanismos y disposiciones
requeridos a efecto de que el personal de las unidades participantes en la
ejecucion de los procesos, actividades y transacciones de la institucion,
desarrollen sus acciones de manera coordinada y coherente, con miras a la
implantacion efectiva de la estrategia organizacional para el logro de los
objetivos”;

Que, el 28 de abril del 2023, el Pleno de la Junta Provincial Electoral de
Sucumbios otorga la credencial de Alcaldesa del GADM del Canton Shushufindi
a la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc, para el periodo 2023 — 2027;

Que, mediante oficio Nro. IESS-DPSK-2024-0023-0OF, de 23 de febrero de 2024,
la MSc. Addita Zambrano Romero, Directora Provincial Sucumbios (E) del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, solicita a la MSc. Lorena Cajas
Rodas, Alcaldesa del GAD Municipal del Cantén Shushufindi, se informe sobre
la predisposicion de continuar con el Convenio para el fortalecimiento del primer
nivel de atencion en salud, para su debida renovacién y actualizacion de la
documentacion respectiva o en su defecto la terminacion del mismo;

Que, mediante oficio Nro. GADMSFD-A-2024-163-0, de 22 de marzo de 2024,
la MSc. Lorena Cajas Rodas, Alcaldesa del GAD Municipal del Cantén
Shushufindi, informa y solicita a la MSc. Addita Zambrano Romero, Directora
Provincial Sucumbios (E) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
respectivamente lo siguiente: “(...) Me permito manifestar la predisposicion
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inmediata de la renovacion del convenio para el fortalecimiento del primer nivel
de atencion en salud de nuestros Trabajadores, Obreros, Empleados Servidores
y Funcionarios Publicos, todo esto en vista que a la presente fecha el GADM
Shushufindi ya cuenta con un Médico Ocupacional como también dispone del
aval para la adecuacion un Consultorio General como Dispensario Médico Anexo
al IESS a fin de que se brinden prestaciones con un enfoque de atencion primaria
de salud, de acuerdo a la tipologia definida para este establecimiento. Es por
ello, que amparada en los principios de Coordinacion y Colaboracion
establecidos en el Codigo Organico Administrativo Art. 9 y 28 respectivamente,
Solicito se emitan las directrices y/o lineamientos para la obtencién del permiso
de funcionamiento de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS)”;

Que, mediante oficio Nro. ESS-DPK-2024-0040-OF, de 27 de marzo de 2024, la
MSc. Addita Zambrano Romero, Directora Provincial Sucumbios (E) del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, informa a la MSc. Lorena Cajas Rodas,
Alcaldesa del GAD Municipal del Canton Shushufindi, lo siguiente: “(...) Me
permito indicar que los requisitos para la suscripcion del nuevo Convenio del
Dispensario Médico Anexo, son los siguientes: CLAUSULA DECIMA SEXTA. -
Documentos Habilitantes: (convenio) Forman parte integrante del Convenio los
siguientes documentos: 1. Los documentos que acredite la competencia para la
celebracion del presente Convenio (nombramiento, accion de personal, cédula
de ciudadania, papeleta de votacion) 2. Certificado de permiso de
funcionamiento del establecimiento de salud vigente detallado en la clausula
primera del Convenio, emitido por la Autoridad Sanitaria Nacional; 3. Copia del
Registro Unico de Contribuyentes (RUC) de los establecimientos de salud: 4.
Listado de personal médico que trabaja, incluyendo registro de formacion
académica de SENESCYT; 5. Némina de trabajadores afiliados al Régimen de
Seguro Social Obligatorio impreso con firma del departamento de Talento
Humano y (FORMATO DIGITAL); 6. Cartera de servicio y fotografias del
consultorio médico. 7. Carta Compromiso. El proceso para la obtencion del
permiso de funcionamiento de la Agencia de Aseguramiento de la Calidad de los
Servicios de Salud y Medicina Prepagada (ACESS), debe remitirse a dicha
institucion, lo puede consultar  en la siguiente direccion:
http://www.acess.qob.ec/acessenlinea/#/acess/acessenlinea (...)”,

Que, mediante oficio Nro. GADMSFD-A-2026-266-0O, de 23 de abril de 2026, la
MSc. Lorena Cajas Rodas, Alcaldesa del GAD Municipal del Cantén Shushufindi,
informa y solicita a la MSc. Addita Zambrano Romero, Directora Provincial
Sucumbios (E) del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS,
respectivamente lo siguiente: “(...) me permito remitir la documentacion
solicitada con la finalidad de se continte con el tramite administrativo
correspondiente para la suscripcion en el menor tiempo posible del nuevo
convenio que fortaleza el primer nivel de atencion en salud, entre el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS y el Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi Dispensario Médico Anexo”;

Que, mediante oficio Nro. GADMSFD-A-2026-344-0, de 28 de mayo de 2026, la
MSc. Lorena Cajas Rodas, Alcaldesa del GAD Municipal del Cantén Shushufindi,
informa y solicita al MSc. Arturo Flores, Director Provincial Imbabura (E) del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS, respectivamente lo siguiente:
“(...) me permito remitir la documentacion -solicitada con la finalidad de se
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continue con el tramite administrativo correspondiente para la suscripcion en el
menor tiempo posible del nuevo convenio que fortaleza el primer nivel de
atencion en salud, entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS y el
Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi”;

Que, mediante oficio Nro. IESS-CPPSSI-2026-0117-0, de 01 de junio de 2026,
registrado bajo tramite SIGAP Nro. GADMCSHFD-ALC-ASEM-2026-0003611-
O, la Dra. Miryan Yepez Echeverria, Coordinadora Provincial de Prestaciones del
Seguro de Salud Imbabura (E), informa a la MSc. Lorena Cajas Rodas, Alcaldesa
del GAD Municipal del Cantén Shushufindi, lo siguiente: “(...) se continuara con
el proceso descrito en el Manual de Procesos de Gestion para la Adscripcion de
Dispensarios Médicos Anexos (documento adjunto). Asimismo, se mantendra
una coordinacion permanente con el delegado de su institucion, a fin de llevar a
cabo este proceso de manera eficiente y en cumplimiento de los procedimientos
establecidos”,

Que, el Convenio para el fortalecimiento del primer nivel de atencién en salud,
entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, dispensario médico anexo
IESS-CPPSSI-DMA-2026-001, suscrito el 08 de julio de 2026, entre la Dra.
Miryan Yepez Echeverria, Coordinadora Provincial de Prestaciones del Seguro
de Salud Imbabura (E) y la MSc. Lorena Cajas Rodas, Alcaldesa del GAD
Municipal del Cantén Shushufindi, establece lo siguiente: (...) 3. CLAUSULA
TERCERA. - Objeto del Convenio: 3.01 El presente convenio tiene por objeto
establecer las directrices y mecanismos para mejorar, apoyar y fortalecer a los
Dispensarios Médicos Anexos a fin de que brinden prestaciones con un enfoque
de atencion primaria de salud, de acuerdo a la tipologia definida para este
establecimiento dentro de la estrategia ProSalud. Objetivos Especificos. - Contar
con un médico de cabecera en cada uno de los dispensarios anexos, en cada
una de las provincias donde el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal
del Cantén Shushufindi, opere. - Adscribir los servicios ProSalud a la poblacion
de trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Shushufindi, al médico de cabecera. Pudiendo extender esta atencion a usuarios
en general, pudiendo ser familiares que cuenten con la extension del seguro, o
usuarios en general que se encuentren afiliados al Sequro General Obligatorio.
- Implementar la Estrategia del Botiquin en cada uno de los Dispensarios
Anexos. (...) 9. CLAUSULA NOVENA. - Administraciéon y Supervision del
Convenio: Las partes designan en calidad de Administradores del presente
Convenio, a los siguientes: a. Por parte del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social: El/La Coordinador (a) Provincial de Prestaciones del Seguro/Unidad
Provincial de Prestaciones del Seguro de Salud, o quien haga sus veces. b. Por
parte del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén
Shushufindi, designa para la correcta administracion, supervision, seguimiento,
evaluacion y ejecucion del presente Convenio, al titular de la Gerencia General
0 Su delegado. Los administradores, velaran por el cabal cumplimiento y la
oportuna ejecucion de todas y cada una de las obligaciones derivadas del
presente Convenio, asi como de su seguimiento, monitoreo, supervision,
coordinacion, gestion, evaluacion y ejecucion, debiendo informar por escrito a
las maximas autoridades de las instituciones comparecientes. Los
administradores, podran establecer acuerdos y definir procedimientos en los
aspectos administrativos, técnicos y logisticos en el ambito de sus competencias
para la correcta ejecucion del presente Convenio, para lo cual deberan sujetarse
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a las normas y procedimientos que cada institucion establece para el efecto,
conforme la normativa vigente. Es responsabilidad de los Administradores del
Convenio, elevar a conocimiento de la maxima autoridad de cada una de las
instituciones, cualquier incumplimiento o novedad dentro de la ejecucion del
Convenio, asi como también, es su responsabilidad, resguardar, segun
corresponda, los intereses institucionales respecto de la ejecucion y finalizacion
satisfactoria de las actividades originadas por el presente Convenio. Los
Administradores presentaran a sus autoridades, un informe final de ejecucion del
Convenio a la conclusién del plazo o en caso de la terminacion del Convenio por
cualquiera de las causales establecidas en este Instrumento, en un plazo no
mayor a veinte (20) dias. Los Administradores del presente Convenio, podran
ser remplazados, sustituidos o cambiados en cualquier momento, sin que esto
implique la modificacion del mismo, bastara la correspondiente notificacion a la
otra parte en un término maximo de tres (3) dias subsiguientes a la designacion
del nuevo Administrador. Facilitar la entrega de informacion que sea necesaria
para el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el convenio, asi como
requerir la informacion y documentacion que sea necesaria para Su correcta
ejecucion. Ser el canal de comunicacion entre el IESS y el DISPENSARIO para
todo aquello referente a la ejecucion del presente convenio. Las demas que se
deriven de la ejecucion de este instrumento, las contenidas en la Resolucion
Administrativa N° IESS-DG-AL-2019-016-RFDQ de 16 de agosto de 2019 y las
que sean requeridas por las autoridades del IESS o la norma que se encuentre
vigente (...)”;

Con las atribuciones establecidas en el articulo 60, literales “b” e “i” del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD)
y demas atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR y NOTIFICAR al Dr. Roberto Herrera Aimeida, Médico
Ocupacional del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Shushufindi y/o quien haga las veces, como administrador del Convenio para el
fortalecimiento del primer nivel de atenciéon en salud, entre el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, IESS, y el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, Dispensario Médico Anexo
IESS-CPPSSI-DMA-2026-001, cuyo objeto es: “Establecer las directrices y
mecanismos para mejorar, apoyar y fortalecer a los Dispensarios Médicos
Anexos a fin de que brinden prestaciones con un enfoque de atencién primaria
de salud, de acuerdo a la tipologia definida para este establecimiento dentro de
la estrategia ProSalud”, para lo cual efectuara la administracion, supervision,
seguimiento, coordinacién, ejecucion y evaluacion de los planes y productos del
presente Convenio, asi también establecera acuerdos y definira procedimientos
en los aspectos administrativos, técnicos y logisticos en relacion directa con
el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) o su delegado/a, de
conformidad a lo establecido en el citado instrumento legal.

Articulo 2.- RESPONSABILIZAR al Dr. Roberto Herrera Almeida, Médico
Ocupacional del GADM del Cantén Shushufindi y/o quien haga las veces, del
cabal cumplimiento, control y seguimiento de las obligaciones que se
desprenden del citado Convenio, como también de su accién u omision, de ser
el caso, enmarcandose a lo establecido en la Constitucién de la Republica del
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Ecuador, Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Coédigo Organico Administrativo, Codigo Civil, Ley Organica
del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General, Normas
de Control Interno emitidas por la Contraloria General del Estado, y demas
normas legales conexas y suplementarias; velando siempre por el bienestar y
los intereses institucionales.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General notifique el contenido de la
presente resolucion a todos los servidores que tienen injerencia con el
cumplimiento de la misma; asi como; informar sobre este particular al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), de conformidad a lo establecido en el
Cddigo Organico Administrativo, articulo 101.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de la suscripcion,
sin perjuicio de la publicacion en la pagina web institucional.

DISPOSICION ESPECIAL

Los términos y condiciones de la presente Resolucion, asi como el cumplimiento
de los requisitos legales y reglamentarios, seran de absoluta responsabilidad de
todos los servidores y funcionarios publicos que intervenga en el ambito de sus
competencias y atribuciones.

Dado y firmado en la oficina de la Alcaldia del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, a los 13 dias del mes de julio
de 2026.

Ing. Lorena Cajas Rodas MSc.
ALCALDESA DEL GADM CANTON SHUSHUFINDI

RAZON. - Siento como tal, que la Resolucién que antecede, fue emitida y suscrita por la sefiora
Ing. Lorena Cajas Rodas MSc, Alcaldesa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Shushufindi, Provincia de Sucumbios, a los 13 dias del mes de julio de 2026.- LO
CERTIFICO:

EEa

te por
EDISON ADRIAN

llBALLADARES MONAR

B RS
Abg. Edison Balladares Monar
SECRETARIO GENERAL

Elaborado por: Revisado por:

¥t BALLADARES MONAR

Edison Balladares Edison Procel Macias
Secretario General Procurador Sindico (E)
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