GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAI
DEL CANTON SHUSHUFINDI

RESOLUCION ADMINISTRATIVA Nro. GADMCSHFD-A-2024-0010-RA

LA MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE),
establece: “El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social,
democréatico, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y
laico. Se organiza en forma de republica y se gobierna de manera
descentralizada’;

Que, el articulo 33 de la (CRE), instituye: “El trabajo es un derecho y un deber
social, y un derecho econdmico, fuente de realizacion personal y base de la
economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desemperio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado’,

Que, el articulo 76 numeral 7) literal I) de la (CRE), prescribe: “Las resoluciones
de los poderes publicos deberan ser motivadas. No habra motivaciéon si en la
resolucién no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no
se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se consideraran nulos. (...)".

Que, el articulo 226 de la (CRE), dispone: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la (CRE), ordena: “La administracion publica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 233 de la (CRE), ordena: “Ninguna servidora ni servidor publico
estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones o por omisiones, y seran responsable administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos

(.)"

Que, el articulo 238 de la (CRE), manifiesta: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana (...)”;
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Que, el articulo 264 de la (CRE), determina las competencias exclusivas de los
gobiernos autdonomos descentralizados, sin perjuicio de que existan otras en
otros cuerpos juridicos especiales;

Que, el articulo 325 de la (CRE), enfatiza: “El Estado garantizara el derecho al
trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o autbnomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado
humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores”;

Que, el articulo 326 de la (CRE), resefia: “El derecho al trabajo se sustenta en
los siguientes principios: 1. El Estado impulsara el pleno empleo y la eliminacion
del subempleo y del desempleo (...)”;

Que, el articulo 329 de la (CRE), manifiesta: “Las jovenes y los jovenes tendran
el derecho de ser sujetos activos en la produccion, asi como en las labores de
autosustento, cuidado familiar e iniciativas comunitarias. Se impulsaran
condiciones y oportunidades con este fin. Para el cumplimiento del derecho al
trabajo de las comunidades, pueblos y nacionalidades, el Estado adoptara
medidas especificas a fin de eliminar discriminaciones que los afecten,
reconocera y apoyara sus formas de organizacion del trabajo, y garantizara el
acceso al empleo en igualdad de condiciones. Se reconocera y protegera el
trabajo autbnomo y por cuenta propia realizado en espacios publicos, permitidos
por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda forma de confiscacion de sus
productos, materiales o herramientas de trabajo. Los procesos de seleccion,
contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos de habilidades,
destrezas, formacion, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de criterios e
instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e integridad
de las personas. El Estado impulsara la formacion y capacitacion para mejorar
el acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo autébnomo. El Estado
velara por el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y trabajadores
ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con otros paises
para la regularizacion de tales trabajadores”;

Que, los articulos 9y 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado
disponen que las maximas autoridades, titulares y responsables de las
instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad, ademas de dirigir y asegurar la implantacion,
funcionamiento y actualizacién del sistema de control interno y de los
sistemas de administracion financiera, planificacion, organizacion informacion
de recursos humanos, materiales, tecnoldgicos, ambientales y mas sistemas
administrativos, dictar los correspondientes reglamentos y demas normas
secundarias necesarias para el eficiente, efectivo y econémico funcionamiento
de sus instituciones;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral
de la Circunscripcién Territorial Especial Amazoénica, manifiesta: “Sin perjuicio
de ofros previstos en la Constitucion de la Republica, en los instrumentos
internacionales ratificados por el Estado ecuatoriano, en la legislacion
nacional, los principios que contiene la presente Ley constituyen los

Q Orellana y Av. Rfo Aguarico = shushufindi@shushufindi.gob.ec @
vA < (06)2 839315/ 2839316 ~ secretariageneral@shushufindi.gob.ec www.shushufindi.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAI
DEL CANTON SHUSHUFINDI

fundamentos para todas las decisiones y acciones publicas o privadas de
las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades en el territorio
amazonico: (...) d) Derechos.- Los residentes de la Circunscripcion Territorial
Especial Amazonica tienen derecho al acceso preferente a los recursos
naturales; al empleo, a la salud, a la educacion en todos los niveles; a la
contratacion de bienes y servicios y a las actividades ambientalmente
sostenibles en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica. EI
incumplimiento de esta disposicion, generara sanciones a las personas naturales
y juridicas, publicas y privadas, establecidas en el régimen de sanciones de la
presente Ley. e) Derecho al acceso preferente.- Los residentes pertenecientes a
las provincias de la regiobn amazdnica, previo el cumplimiento de requisitos,
seran considerados de manera preferente, para la contratacion, concurso
publico de méritos y oposicion, en las entidades del sector publico y privado,
asi mismo, gozaran de derecho preferente en el acceso a recursos naturales, a
las actividades ambientalmente sostenibles que se lleven a cabo en Ia
circunscripcién, y a proveer servicios. Se deberan establecer acciones
afirmativas para garantizar el cumplimiento de este principio (...)”;

Que, el articulo 41.1 de la Ley Ibidem, establece: “Derecho al empleo
preferente. - Todas las personas naturales y juridicas, las empresas publicas,
privadas, mixtas y comunitarias, con capitales nacionales o extranjeros que
realizan sus actividades en la jurisdiccion de la Circunscripcion Territorial
Amazobnica, contrataran de manera obligatoria a residentes permanentes en no
menor del 80% de sus néminas para la ejecucion de actividades dentro de la
Circunscripcion, con excepcion de aquellas actividades para las que no exista
la mano de obra calificada requerida en la misma (...)”;

Que, el articulo 4 del Cdédigo Organico Administrativo (COA), preceptua:
“Principio de eficiencia. Las actuaciones administrativas aplicaran las medidas
que faciliten el ejercicio de los derechos de las personas. Se prohiben las
dilaciones o retardos injustificados y la exigencia de requisitos puramente
formales”:

Que, el articulo 28 del (COA), establece: “Principio de colaboracion. Las
administraciones trabajaran de manera coordinada, complementaria y
prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de coordinacion para la
gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

La asistencia requerida solo podra negarse cuando la administracion publica de
la que se solicita no esté expresamente facultada para prestarla, no disponga de
medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria un perjuicio grave a
los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus propias
funciones. Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de
sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de
competencia.

En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido del

deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y
procedimientos, que de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas’;
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Que, el articulo 47 del (COA), instituye: “Representacion legal de las
administraciones publicas. La maxima autoridad administrativa de Ila
correspondiente entidad publica ejerce su representacion para intervenir en
todos los actos, contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta
autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna de un érgano o entidad
superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 67 del (COA), dispone: “Alcance de las competencias atribuidas.
El ejercicio de las competencias asignadas a los Organos o entidades
administrativos incluye, no solo lo expresamente definido en la ley, sino todo
aquello que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Si en aplicacion de esta regla existe conflicto de competencias, se resolvera de
conformidad con lo dispuesto en este Codigo”;

Que, el articulo 98 del (COA), enfatiza: “Acto administrativo. Acto administrativo
es la declaracion unilateral de voluntad, efectuada en ejercicio de la funcién
administrativa que produce efectos juridicos individuales o generales, siempre
que se agote con su cumplimiento y de forma directa. Se expedira por cualquier
medio documental, fisico o digital y quedara constancia en el expediente
administrativo”;

Que, el articulo 130 del (COA), preceptua: “Competencia normativa de caracter
administrativo. Las maximas autoridades administrativas tienen competencia
normativa de caracter administrativo unicamente para regular los asuntos
internos del 6érgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta
competencia para la maxima autoridad legislativa de una administracion publica.
La competencia regulatoria de las actuaciones de las personas debe estar
expresamente atribuida en la ley”;

Que, el articulo 1453 del Cddigo Civil, sefiala: “Las obligaciones nacen, ya del
concurso real de las voluntades de dos o mas personas, como en los contratos
o convenciones; (...)”;

Que, el articulo 1454 del Codigo Ibidem, resefia: “Contrato o convencion es un
acto por el cual una parte se obliga para con otra a dar, hacer o no hacer alguna
cosa. Cada parte puede ser una o muchas personas’;

Que, el articulo 1561 del Codigo Ibidem, establece: “Todo contrato legalmente
celebrado es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales’;

Que, el articulo 3 del Cédigo del Trabajo, estipula: “Libertad de trabajo y
contratacion. - El trabajador es libre para dedicar su esfuerzo a la labor licita que
a bien tenga. Ninguna persona podra ser obligada a realizar trabajos gratuitos,
ni remunerados que no sean impuestos por la ley, salvo los casos de urgencia
extraordinaria o de necesidad de inmediato auxilio. Fuera de esos casos, nadie
estara obligado a ftrabajar sino mediante un contrato y la remuneracion
correspondiente. En general, todo trabajo debe ser remunerado”;
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Que, el articulo 3 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece: “Principios. - EI ejercicio de la
autoridad y las potestades publicas de los gobiernos autonomos
descentralizados se regiran por los siguientes principios: (...) ¢) Coordinacion y
corresponsabilidad. - Todos los niveles de gobierno tienen responsabilidad
compartida con el ejercicio y disfrute de los derechos de la ciudadania, el buen
vivir y el desarrollo de las diferentes circunscripciones territoriales, en el marco
de las competencias exclusivas y concurrentes de cada uno de ellos. Para el
cumplimiento de este principio se incentivara a que todos los niveles de gobierno
trabajen de manera articulada y complementaria para la generacion y aplicacion
de normativas concurrentes, gestion de competencias, ejercicio de atribuciones.
En este sentido, se podran acordar mecanismos de cooperacion voluntaria para
la gestion de sus competencias y el uso eficiente de los recursos”;

Que, el articulo 5 del (COOTAD), establece: “La autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la
capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas
y 0rganos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales,
bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio
de sus habitantes. Esta autonomia se ejercera de manera responsable y
solidaria. En ningun caso pondra en riesgo el caracter unitario del Estado y no
permitira la secesion del territorio nacional (...)”;

Que, el articulo 6 del (COOTAD), resena: “Ninguna funcion del Estado ni
autoridad extrafia podra interferir en la autonomia politica, administrativa y
financiera propia de los gobiernos autonomos descentralizados, salvo lo
prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica (...)”;

Que, el articulo 9 del (COOTAD), enfatiza: “La facultad ejecutiva comprende el
gjercicio de potestades publicas privativas de naturaleza administrativa bajo
responsabilidad de gobernadores o gobernadoras regionales, prefectos o
prefectas, alcaldes o alcaldesas cantonales o metropolitanos y presidentes o
presidentas de juntas parroquiales rurales’;

Que, el articulo 54 del (COOTAD), preceptua: “Funciones. - Son funciones del
gobierno auténomo descentralizado municipal las siguientes: a) Promover el
desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar
la realizacion del buen vivir a través de la implementacion de politicas publicas
cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales; b)
Diseniar e implementar politicas de promocion y construccion de equidad e
inclusion en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y
legales (...)”;

Que, el articulo 59 del (COOTAD), instituye: “Alcalde o alcaldesa. - El alcalde o
alcaldesa es la primera autoridad del ejecutivo del gobierno autéonomo
descentralizado municipal elegido por votacion popular de acuerdo con los
requisitos y regulaciones previstas en la ley de materia electoral”;

Q Orellana y Av. Rfo Aguarico = shushufindi@shushufindi.gob.ec @
vA < (06)2 839315/ 2839316 ~ secretariageneral@shushufindi.gob.ec www.shushufindi.gob.ec



GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAI
DEL CANTON SHUSHUFINDI

Que, el articulo 60, literal b); vy, literal i) del (COOTAD), determinan como unas
de las atribuciones del alcalde o alcaldesa las siguientes: “b) Ejercer de manera
exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno autbnomo descentralizado municipal;
i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;
expedir, previo conocimiento del concejo, la estructura organico - funcional del
gobierno auténomo descentralizado municipal; nombrar y remover a los
funcionarios de direccion, procurador sindico y demas servidores publicos de
libre nombramiento y remocion del gobierno autonomo descentralizado
municipal’;

Que, el numeral 100-03 de las Normas de Control Interno para las Entidades,
Organismos del Sector Publico y de las Personas Juridicas de Derecho Privado
que dispongan de Recursos Publicos, establece: “Responsables del control
interno. - El disefio, establecimiento, mantenimiento, funcionamiento,
perfeccionamiento, y evaluacion del control interno es responsabilidad de la
maxima autoridad, de los directivos y el personal de la entidad, de acuerdo con
sus competencias. Los directivos, en el cumplimiento de su responsabilidad,
pondran especial cuidado en areas de mayor importancia por su materialidad y
por el riesgo e impacto en la consecucion de los fines institucionales (...)”;

Que, el numeral 200-06 del Cuerpo Normativo Ibidem, sefala: “La maxima
autoridad y los directivos de cada entidad publica reconoceran como elemento
esencial, las competencias profesionales del personal de la institucion, acordes
con las funciones y responsabilidades asignadas. La competencia incluye el
conocimiento y habilidades necesarias para ayudar a asegurar una actuacion
ordenada, ética, eficaz y eficiente, al igual que un buen entendimiento de las
responsabilidades individuales relacionadas con el control interno. El personal
de los organismos, entidades, dependencias del sector publico y personas
juridicas de derecho privado que dispongan de recursos publicos, mantendran
un nivel de competencia que les permita comprender la importancia del
desarrollo, implantacion y mantenimiento de un buen control interno y realizar
sus funciones para poder alcanzar los objetivos y la mision de la entidad (...)”;

Que, el numeral 200-07 del Cuerpo Normativo Ibidem, manifiesta: “Coordinacion
de acciones organizacionales. - La maxima autoridad de cada entidad, en
coordinacion con los directivos, establecera las medidas propicias, a fin de que
el personal se responsabilice por el adecuado funcionamiento del control interno
de su competencia. El personal de la institucion participara activamente en la
aplicacion y el mejoramiento de las medidas ya implantadas, asi como en el
disefio de controles efectivos para las areas de la organizacion donde
desemperian sus labores, de acuerdo con sus competencias y responsabilidades
(...) El control interno debe contemplar los mecanismos y disposiciones
requeridos a efecto de que el personal de las unidades participantes en la
ejecucion de los procesos, actividades y transacciones de la institucion,
desarrollen sus acciones de manera coordinada y coherente, con miras a la
implantacion efectiva de la estrategia organizacional para el logro de los
objetivos”;
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Que, el articulo 3 de la Norma Técnica de Aplicacion de Empleo Preferente
establecido en la Ley Organica para la Planificacién Integral de la Circunscripcién
Territorial Especial Amazodnica, preceptua: “Acceso Preferente al Empleo. - A fin
de garantizar el pleno derecho al acceso al empleo preferente en la
circunscripcion territorial especial amazonica, las personas determinadas en el
ambito de aplicacion de esta norma, deberan contratar a residentes amazonicos,
salvo la excepcion prevista en la Ley Organica para la Planificacion Integral de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica’;

Que, el articulo 11 de la Norma Ibidem, estipula: “Bolsa de Empleo, Socio
Empleo (SE), del Ministerio del Trabajo. - Las personas naturales o juridicas
requirentes de personal, para los procesos de seleccion y contratacion
obligatoriamente deberan utilizar la plataforma tecnolégica de Socio Empleo (SE)
administrada y perteneciente al Ministerio del Trabajo que consistira en un
mecanismo de Bolsa de Empleo, que observara lo siguiente: a. Las ofertas de
empleo deberan realizar la busqueda en la localidad, en caso de que no exista
residentes que cumpla con el perfil del puesto, se buscara en las comunidades
cercanas, posteriormente al nivel parroquial, cantonal, provincial, regional de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica y finalmente a nivel nacional; b.
Las propuestas de empleo, con el detalle de los perfiles y/o competencias
requeridas, para la ejecucion de obras o la prestacion de servicios en la
Circunscripcion Amazonica (...)";

Que, el 28 de abril del 2023, el Pleno de la Junta Provincial Electoral de
Sucumbios otorga la credencial de Alcaldesa del GADM del Canton Shushufindi
a la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc, para el periodo 2023 — 2027.

Que, mediante memorando Nro. GADMSFD-A-2023-0646-M, del 31 de mayo
de 2023, registrado bajo tramite SIGAP Nro. GADMCSHFD-SG-2023-0005910-
O, la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc. Alcaldesa del GADM Cantén Shushufindi,
manifiesta y solicita respectivamente al Lcdo. Luis Pacheco Veintimilla, Director
de Servicios Publicos (E), lo siguiente: “En referencia del objetivo principal del
Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio Del Trabajo y el
Gobierno Autbnomo Descentralizado de Shushufindi, mismo que fue “Coordinar
y ejecutar acciones conjuntas que permitan ampliar la cobertura de la Red Socio
Empleo, a través de la implementacion de un Centro y/o Punto de Atencion
Integral Socio Empleo en las instalaciones del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Shushufindi, convenio que a la presente fecha ha
finalizado su vigencia. Me permito solicitar se remita en el menor tiempo posible
el criterio técnico de la viabilidad de su renovacion y de ser asi se sugiera las
consideraciones necesarias para su reestructuracion (...)”;

Que, mediante informe Nro. 026-GADMSFD-DSP-2023-0-I, del 06 de junio de
2023, el Lcdo. Luis Pacheco Veintenilla, Director de Servicios Publicos (E),
recomienda a la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc. Alcaldesa del GADM Canton
Shushufindi, lo siguiente: “(...) v/ Que, a través del area correspondiente se
viabilice la firma del convenio interinstitucional entre el GADM SHUSHUFINDI y
MDT, con la finalidad de implementar el servicio de la Red Socio Empleo. v Que,
el personal técnico, que como contraparte asigne el Ministerio de Trabajo, sea
con su respectiva remuneracion, toda vez que el GADM Municipal de
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Shushufindi de su parte, aportara con el espacio fisico para la oficina,
equipamiento (mobiliario y Equipos tecnoldgicos), un funcionario adicional y
pago de servicios basicos. v/ Que, el Ministerio del trabajo mensual o
trimestralmente, entregue al Gobierno Municipal un reporte, que permita conocer
cuantas plazas de trabajo fueron otorgadas a ciudadanos residentes en el cantén
Shushufindi. v/ Que, la oficina de la Red Socio Empleo no sea exclusivamente
para actualizacion de hojas de vida y vinculacion a ofertas laborales, si no, que
permita obtener informacion previa sobre las ofertas laborales que se generen
en el canton Shushufindi”;

Que, mediante oficio Nro. MDT-DRTSPI-2023-7989-0, del 19 de julio de 2023,
el Dr. Pedro Rosales Mifio, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de
Ibarra — Ministerio del Trabajo, informa a la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc.
Alcaldesa del GADM Cantén Shushufindi, lo siguiente: “(...) En base a la solicitud
realizada de tener la autonomia de la Agencia de Encuentra Empleo en el canton
Shushufindi, debo poner en su conocimiento que esta solicitud no es procedente
en virtud que es una Bolsa Publica de Empleo del Ministerio del Trabajo y al
formar parte de un convenio los derechos no son transferibles (...)”

Que, mediante memorando Nro. 0315-PS-EPM-GADMSFD-2023, del 26 de julio
de 2023, el Abg. Edison Procel Macias, Procurador Sindico (E) informa y solicita al
Lcdo. José Ibarra Quezada, Director Financiero (E) del GADM Cantén Shushufindi,
respectivamente lo siguiente: “(...) de acuerdo a lo establecido en el BORRADOR
DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DEL TRABAJO Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI CLAUSULA CUARTA: 4.3.
OBLIGACIONES DEL GADM DE SHUSHUFINDI y CLAUSULA OCTAVA. -
REGIMEN FINANCIERO.

Es menester la emision del informe correspondiente referente a si se puede o no
cumplir las obligaciones sefialadas en el citado instrumento legal’;

Que, mediante memorando Nro. GADMSFD-DF-2023-680-M, de 01 de agosto de
2023, el Lcdo. José Ibarra Quezada, Director Financiero (E) informa al Abg. Edison
Procel Macias, Procurador Sindico Encargado, lo siguiente: “En atencion al tramite
No. GADMCSHFD-PS-2023-0009392-M, direccionado por usted a la direccion
financiera, en relaciéon al Memorando NRO. 0315-PSEPM-GADMSFD-2023, con la
finalidad de ampliar la cobertura de la Red Socio Empleo e implementacion de un
Centro y/o Punto de Atencion Integral Socio Empleo en las instalaciones del
Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal de Shushufindi, motivo por el cual
solicita emitir disponibilidad econémica para realizar la contratacion del personal al
respecto me permito informar que, si existe la disponibilidad econémica, detallo a

continuacion:

PARTIDA )
PROGRAMA | prrdimi ion s cia PUESTO DENOMINACION VALOR
EDUCACION,
CULTURA, ASISTENTE REMUNERACIONES
TURISMOY | 21-1.7.1.01.05 ADMINISTRATIVO | UNIFICADAS $622,007;
DEPORTE
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Que, mediante informe Nro. 0407-PS-EPM-GADMSFD-2023, del 02 de agosto de
2023, el Abg. Edison Procel Macias, Procurador Sindico (E) recomienda a la Alcaldia
y al Concejo Municipal del Cantén Shushufindi, lo siguiente: “(...) 4.1 DISPONER |a
inclusion en el orden del dia para tratar el tema en sesion de concejo a fin de que
conozca, analice y autorice el Concejo Municipal la suscripcion del CONVENIO DE
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SHUSHUFINDI para coordinar y ejecutar acciones conjuntas que
permitan ampliar la cobertura de Encuentra Empleo, a través de la implementacion
de un Centro y/o Punto de Atencion Integral Encuentra Empleo en las instalaciones
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Shushufindi, con la finalidad
de fortalecer el Servicio Publico de Empleo, lo que responde a la necesidad de
dignificar las condiciones de busqueda de empleo de la ciudadania del sector,
mediante una asistencia integral que incremente su empleabilidad y vincularlos en
las ofertas laborales; en cuanto al plazo de ejecucion, es imprescindible que el
legislativo lo determine. 4.2 AUTORIZAR a la sefiora Alcaldesa la continuacion de
los tramites legales pertinentes, respecto a la disponibilidad del Local Nro. 138 del
Mega Mercado Municipal para la instalacion de la oficina Encuentra Empleo y la
utilizacion de la PARTIDA PRESUPUESTARIA 2.1.1.7.1.01.05; para la contratacion
de un asistente administrativo para atencion al publico”;

Que, mediante Resolucion Nro. GADMCSHFD-CM-2023-0022-EXT, del 04 de
agosto de 2023 los Sefiores Ediles del Concejo Municipal del Cantén Shushufindi
resolvieron lo siguiente: “Articulo 1. AUTORIZAR a la Magister Lorena Cajas Rodas,
Alcaldesa del Cantén Shushufindi, la suscripcion CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI Y EL
MINISTERIO DEL TRABAJO, para coordinar y ejecutar acciones conjuntas que
permitan ampliar la cobertura de Encuentra Empleo, a través de la implementacion
de un Centro y/o Punto de Atencion Integral Encuentra Empleo en las instalaciones
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Shushufindi-Mega Mercado
Municipal, con un plazo de cuatro afios (...)”;

Que, mediante memorando Nro. GADMCSHFD-SGE-2023-0130-M, del 09 de
agosto de 2023, la Lcda. Mercedes Castillo Paladines, Secretaria General (E),
notifica al Abg. Edison Procel Macias Procurador Sindico (E) del GADM del Canton
Shushufindi, el contenido integro de la Resolucion de Concejo Nro. GADMCSHFD-
CM-2023-0022-EXT, a fin que proceda de conformidad estricta a sus atribuciones y
competencias;

Que, mediante oficio Nro. GADMSFD-A-2023-039-0, del 30 de agosto de 2023, la
Ing. Lorena Cajas Rodas MSc. Alcaldesa del GADM Canton Shushufindi solicita al
Dr. Pedro Rosales Mifo, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico de Ibarra —
Ministerio del Trabajo, lo siguiente: “(...) se brinde las facilidades respectivas para la
suscripcion en el menor tiempo posible el convenio de cooperacion interinstitucional
para la implementacion del Centro y/o Punto de Atencion Integral Encuentra Empleo
en el Canton Shushufindi (...);

Que, mediante oficio Nro. GADMSFD-A-2023-047-0, del 03 de septiembre de 2023,
la Ing. Lorena Cajas Rodas MSc. Alcaldesa del GADM Cantén Shushufindi informo
y remitié al Dr. Pedro Rosales Mifio, Director Regional de Trabajo y Servicio Publico
de Ibarra — Ministerio del Trabajo respectivamente lo siguiente: “(...) Una vez
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Ssubsanadas las observaciones del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para
la implementacion del Centro y/o Punto de Atencion Integral Encuentra Empleo, me
permito adjuntar el citado convenio para cumplir de manera oportuna con el proceso
de legalizacion”;

Que, el 22 de febrero de 2024 se suscribié el Convenio de Cooperacion Nro. MDT-
CC-2024-001, entre la Ab. Ivonne Nunez Figueroa, Ministra del Trabajo y la Ing.
Lorena Cajas Rodas, Msc. Alcaldesa del GADM del Cantén Shushufindi, cuyo objeto
es: “Coordinar y ejecutar acciones conjuntas que permitan ampliar la cobertura de
Servicio Publico de Empleo, a través de la implementacion de un Punto de Atencion
Integral en las instalaciones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de
Shushufindi, ubicado en el Mega Mercado en la Segunda Planta, mediante el cual
se brindara una asistencia integral a los ciudadanos que asistan al punto de
atencion, mejorando su empleabilidad y permitiéndoles acceder a varias ofertas de
empleo’;

Con las atribuciones establecidas en el articulo 60, literales “b” e “i” del Cdédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y
demas atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR y NOTIFICAR al Lcdo. Luis Pacheco Veintimilla, Director
de Servicios Publicos (E) del GADM del Canton Shushufindi, como Administrador
del Convenio de Cooperacién Nro. MDT-CC-2024-001 para que realice la
supervision, seguimiento, evaluacion y control sobre la ejecucion de las actividades,
planes - productos del sefialado convenio, a su vez debera informar a la instancia
pertinente; las acciones, resultados, avance, terminacién y liquidacion técnica -
econdmica en relacion al cumplimiento del objeto del presente “Convenio de
Cooperacion Interinstitucional Celebrado entre el Ministerio del Trabajo y el
Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi”, de
conformidad a lo establecido en la Clausula Décima del citado instrumento legal.

El Administrador designado del referido convenio, podra ser reemplazado en el
momento oportuno bastando para ello la simple notificacion escrita de la Maxima
Autoridad del GADM del Cantén Shushufindi o su delegado.

Articulo 2.- RESPONSABILIZAR al Lcdo. Luis Pacheco Veintimilla, Director de
Servicios Publicos del GADM del Canton Shushufindi, el cabal y oportuno
cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones pertinentes derivadas del
presente acto administrativo y del cumplimiento del objeto del Convenio de
Cooperacion Nro. MDT-CC-2024-001, como también de su accion u omision, de ser
el caso, enmarcandose a la establecido en la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, Codigo Organico Administrativo, Ley Organica para la
Planificacion y Desarrollo Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica, Normas de Control Interno emitidas por la Contraloria General del
Estado, Norma Técnica de Aplicacion de Empleo Preferente establecido en la Ley
Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica y demas normas legales conexas y suplementarias; velando siempre por
el bienestar y los intereses institucionales.
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Articulo 3.- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion a las partes, de
conformidad a lo establecido en el Cédigo Organico Administrativo, articulo 101.

Articulo 4.- La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de la suscripcion,
sin perjuicio de la publicacion en la pagina web institucional.

DISPOSICION ESPECIAL

Los términos y condiciones de la presente Resolucion, asi como el cumplimiento de
los requisitos legales y reglamentarios, seran de absoluta responsabilidad de todos
los servidores y funcionarios publicos que intervenga en el ambito de sus
competencias y atribuciones.

Dado y firmado en la oficina de la Alcaldia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, a los 11 dias del mes de marzo del 2024.

[OffFciE i -
Ing. Lorena Cajas Rodas MSc.
ALCALDESA DEL GADM CANTON SHUSHUFINDI

RAZON. - Siento como tal, que la Resolucién que antecede, fue emitida y suscrita por la sefiora
Ing. Lorena Cajas Rodas MSc, Alcaldesa del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Shushufindi, Provincia de Sucumbios, a los 11 dias del mes de marzo del 2024.- LO
CERTIFICO:

3 NE“RCEDES s

iCASTl LLO PALADI NES

siereedes Castillo Paladines
SECRETARIA GENERAL (E)

Elaborado por: Revisado por:

tr 6ni caren

AN
“BALLADARES MONAR

ok os g
Edison Balladares Monar Edison Procel Macias
Prosecretario Procurador Sindico (E)
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