Wiils ¢Fii’ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

Creado mediante Registro Oficial N2 802 del 07 de agosto de 1984

EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTQNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SHUSHUFINDI

Considerando:

Que, el numeral 1 del Art. 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica:
“Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y
los derechos de las partes”;

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador indica que las servidoras o
servidores publicos que actlen en virtud de una potestad estatal tienen el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
la Constitucion;

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que los Gobiernos
Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera y
consecuentemente tienen capacidad juridica plena para expedir sus propias ordenanzas como el
marco legal para hacer efectivo y garantizar los derechos reconocidos en la Constitucion.

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, consagra que los Gobiernos
Autonomos Descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones, tendran
facultades legislativas en el &mbito de sus competencias y jurisdicciones Territoriales.

Que, en aplicacién de los principios que rigen el derecho al trabajo previsto en el Art. 326 numeral
16 de la Constitucion de la Republica se establece: "...quienes cumplan actividades de
representacion, directivas, administrativas o profesionales se sujetardn a las leyes que regulan la
administracion Publica, aquellos que no se incluyan en esta categorizacion estaran amparados por el
Cadigo del Trabajo".

Que, el inciso tercero del Art. 5 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, define a la autonomia administrativa como la capacidad de ejercer plenamente la
facultad de organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales, para el ejercicio
de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones.

Que, los Arts. 7 y 57 literal a) del Cddigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), conceden facultad normativa a los municipios para expedir normas
de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables a su circunscripcion
territorial;

Que, el Art. 338 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
dispone que cada Gobierno regional, provincial, metropolitano y Municipal, tendra la estructura
administrativa que requiera para el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y
funcionaré de manera desconcentrada.

Que, el Art 354 ibidem establece que los servidores publicos de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, se regiran por el marco general que establezca la Ley que regule el servicio
publico y su propia normativa.
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Que, EI Art 360 del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
ordena que la administracion del talento humano de los gobiernos autbnomos descentralizados sera
autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y
en las respectivas ordenanzas.

Que, el Art. 47 de la Ley Organica del Servicio Publico establece que las servidoras y servidores
publicos, cesaran definitivamente en sus funciones entre otros casos, por supresion del puesto, por
acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, por acogerse al retiro por jubilacion y
por compra de renuncias con indemnizacion.

Que, el literal a) del Art. 183 de la Ley de Seguridad Social determina, como una de las
prestaciones a cargo del IEES, la siguiente: a. La pension por vejez e invalidez;

Que, el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social determina que la jubilacion puede ser: a. Jubilacion
ordinaria de vejez; b. Jubilacion por invalidez; y, c. Jubilacion por edad avanzada.

Que, el Art. 185 del referido cuerpo de Ley al referirse a la Jubilacion ordinaria por vejez sefiala: Se
acreditara derecho vitalicio a jubilacién ordinaria de vejez cuando el afiliado haya cumplido sesenta
(60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del afio 2006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez, a excepcién de
la jubilacion por tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a
sesenta (60) afios en ningun caso; y, en ese mismo afio se la podrd& modificar de acuerdo a la
expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la
pension por jubilacion ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio.

Que, el Art. 186, del cuerpo de ley antes citado indica: “Se acreditara derecho a pension de
jubilacion por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:

a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en
periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado y siempre
que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones mensuales, de las cuales seis (6) como
minimo deberan ser inmediatamente previas a la incapacidad; v,

b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2)
afios siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad
compensada, cualquiera sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado hubiere
acumulado ciento veinte (120) imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario
de otra pension jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen de jubilacion por
ahorro individual obligatorio a causa de la misma contingencia.

Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar derecho a
jubilacion por incapacidad total, tendra derecho a una pensién asistencial por invalidez, de caracter
no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de esta Ley, siempre que no estuviere
amparado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.
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Para efectos de este seguro, se considerara invalido al asegurado que, por enfermedad o por
alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un trabajo
proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion tedrica y practica, una remuneracion por lo
menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones
analogas obtenga en la misma region.

Que, el Art. 188, Ibidem sefiala: .- Se podréa acreditar derecho a jubilacion por edad avanzada cuando
el asegurado:

a. Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento
veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha de
aprobacion de su solicitud de jubilacion; o,

b. Hubiere cumplido sesenta y cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de
ciento ochenta (180) imposiciones mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido
cesante durante ciento veinte dias (120) dias consecutivos, por lo menos, a la fecha de
presentacion de la solicitud de jubilacion.

La jubilacion por edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacion por vejez o invalidez
total y permanente, incluido el subsidio transitorio por incapacidad, salvo la prestacién que por la
misma causal de edad avanzada se le reconozca en el régimen de jubilacion por ahorro individual
obligatorio.

Que, el Mandato Constituyente No. 02, aprobado el 24 de enero de 2008 y reformado el 20 de abril
de 2015 en su articulo 8 en su inciso segundo establece que las autoridades laborales velaran por el
derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las
indemnizaciones por supresion de puesto o terminacion de relaciones laborales del personal de las
instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacion, que
estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo
de relacion individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210)
salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado en total.

Que, el fallo de triple reiteracion, emitido por Resolucién Nro. 07-2021, de fecha 30 de junio de
2021, de la Corte Nacional de Justicia, en el Art. 2, declara como jurisprudencia vinculante el
siguiente punto de derecho: “El Articulo 216.2 del Codigo del Trabajo debe entenderse Asi: Que la
pension jubilar patronal no sera mayor que la remuneracién basica unificada media del trabajador.
Para este célculo se debe considerar la remuneracion mensual promedio del dltimo afio (sumado lo
ganado en el afo y dividido para doce) percibido por el trabajador y no el salario basico unificado
del trabajador en general, vigente al momento de la terminacion de la relacion laboral”.

Que, el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MRL-2011-00158, se EXPIDE LAS REGULACIONES
Y MONTOS QUE PERCIBIRAN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO
COMPENSACION ECONOMICA POR RENUNCIA VOLUNTARIA LEGALMENTE
PRESENTADA 'Y ACEPTADA.
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Que, el ACUERDO MINISTERIAL Nro. MDT-2021-239, QUE REFORMA EL ACUERDO
MINISTERIAL Nro. MDT-2018-0185, PUBLICADO EN EL REGISTRO OFICIAL Nro. 322 DE 7
DE SEPTIEMBRE DE 2018, (QUE EXPIDIO LAS DIRECTRICES PARA LOS PROCESOS DE
DESVINCULACION DE SERVIDORAS Y SERVIDORES CON NOMBRAMIENTO
PERMANENTE CON EL FIN DE ACOGERSE AL RETIRO POR JUBILACION)

Art. 2.- En el articulo 6, sustityanse los incisos primero y segundo por lo siguiente:

“Para los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion obligatoria, determinados en el articulo
3 del presente Acuerdo, la Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional
incorporara de oficio a la planificacion institucional del talento humano del ejercicio fiscal en curso,
a los servidores que se encontraren en dichas condiciones.

También se incluird en la planificacion a los servidores que se acojan a la jubilacion por invalidez
segun el procedimiento que se indica en el siguiente inciso.”

Art. 3.- A continuacién del articulo 7, incorporese el siguiente:

“Art. 7.1.- Del registro de beneficiarios en casos especiales. - Las instituciones que a la fecha de
desvinculacion del servidor publico para acogerse al retiro por jubilacion con fundamento en el
literal j) del articulo 47 de la LOSEP, no cuenten con la planificacion del talento humano debido a
que no tengan aprobado su estatuto de gestion organizacional, se encuentren en proceso de redisefio
0 reestructura institucional, reforma de sus instrumentos de gestion organizacional o0 modificacion de
su normativa interna para la aplicacion del subsistema de clasificacion de puestos; para efectos del
pago de la compensacion, registraran de manera obligatoria a los servidores que se desvincularon, en
el formato que para el efecto emita el Ministerio del Trabajo.

Para realizar el registro, la UATH de la entidad publica debera seguir el siguiente procedimiento:

a. Solicitud. - La Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional debera
enviar al Ministerio del Trabajo una solicitud para el registro, a la que se adjuntara:

1. El informe que justifique la falta de inclusion de los servidores en la planificacion del talento
humano;

2. El registro del o los servidores desvinculados en el formato que para el efecto emita el
Ministerio del Trabajo, debidamente firmado por la autoridad nominadora o quien hiciere sus
Veces; Y,

3. Los expedientes de los servidores con todos los requisitos establecidos para el efecto.

b. Validacion. - La Unidad de Administracion de Talento Humano - UATH institucional remitira
al Ministerio del Trabajo la documentacion enunciada en el literal anterior, para la validacion
correspondiente, en un término maximo de 30 dias, contado a partir de la fecha de jubilacion del
servidor ante el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social - IESS.”

Art. 4.- Al final del primer inciso del articulo 12, después de la frase: “retiro por jubilacién”;
incluyase lo siguiente: “, en el orden de priorizacion que se hubiere asignado al respectivo
expediente.”
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Que, la PRIMERA REVISION AL SEPTIMO CONTRATO COLECTIVO UNICO DE
TRABAJO, A CELEBRARSE ENTRE EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFIDI Y EL COMITE
CENTRAL UNICO DE OBREROS MUICIPALES DE SHUSHUFINDI, en su articulo 11,
literales a) y b), establece los valores a pagarse a los obreros u obreras, por renuncia o jubilacion.

El Concejo Municipal del Gobierno Autdbnomo Descentralizado del Canton Shushufindi, en ejercicio
de las atribuciones y facultad normativa conferidas por la Constitucion de la Republica del Ecuador,
el Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion, COOTAD y la Ley
Orgénica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica,
considera necesario crear un marco juridico que armonice con las normas ya existentes, en virtud de
ello, resuelve expedir la siguiente:

ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO
POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION O DESVINCULACION DE RELACIONES LABORALES DE LAS/LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

CAPITULO |
ENUNCIADOS GENERALES

Art. 1 Ambito de Aplicacion. - La presente ordenanza establece el régimen de pago por renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion o terminacion de relaciones laborales de
las/los servidores publicos amparados en la Ley Organica del Servicio Publico, el Codigo del
Trabajo; y, el Contrato Colectivo que presten sus servicios en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi.

Entiéndase, para fines de esta ordenanza, como Servidor Pablico Municipal e indistintamente a los
Empleados y Obreros que laboran en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Shushufindi.

Art. 2.- Base Legal.- La base legal para conceder el beneficio de indemnizacion por renuncia
voluntaria, o, retiro voluntario para acogerse a la jubilacion o desvinculacion de relaciones laborales
de las servidoras o servidores publicos del gobierno autbnomo descentralizado municipal del canton
Shushufindi, es la Constitucion, Los Mandatos Constituyentes, La Ley Organica del Servicio Pablico
y su Reglamento, Cédigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Acuerdos Ministeriales emitidos por
el Ministerio del Trabajo, Resoluciones y demas normas conexas.

CAPI'TU,LO 1
TIPOS DE JUBILACION Y REQUISITOS

Art. 3.- Tipos de Jubilacion. - De conformidad a lo determinado en el Art. 184 de la Ley de
Seguridad Social, la jubilacion puede ser:

a. Jubilacion ordinaria de vejez;

b. Jubilacién ordinaria por invalidez; v,
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c. Jubilacion por edad avanzada.

Art. 4.- Jubilaciéon Ordinaria por vejez. - EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Shushufindi, acreditara el derecho a la Jubilacion ordinaria de vejez, cuando el Servidor
Pablico Municipal haya cumplido sesenta (60) afios de edad y un minimo de trescientos sesenta
imposiciones (360) mensuales 0 un minimo de cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales
sin limites de edad.

La edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez a excepcion de la jubilacion por tener
cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta afios (60) en
ningun caso, pudiéndose modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la
poblacion, para que el periodo de duracion de la pension por jubilacion ordinaria de vejez,
referencialmente alcance quince (15) afios promedio, esto en cumplimiento a lo determinado en el
Art. 185 de la Ley de Seguridad Social.

En lo sucesivo, cada 5 afios, después de la ultima modificacidn, se revisara obligatoriamente la edad
minima de retiro, condicionada a los célculos matematicos actuariales vigentes y con el mismo
criterio sefialado en el inciso anterior.

Art. 5.- Jubilacion por invalidez. - Las y los Servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, que padeciere una incapacidad en los términos
sefialados en el Art. 186 de la Ley de la Seguridad Social, previo informe de la Comision de
Evaluacion de las Incapacidades del IESS, podrén acogerse a la jubilacion.

Para efectos de este Seguro, se considerard invalido al Servidor Publico Municipal que, por
enfermedad o alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse por medio de un
trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacidn teorica y practica, una remuneracion por
lo menos equivalente a la mitad de la remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones
analogas obtenga en la misma region.

Art.6.- Jubilacion por edad avanzada. - Las y los servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, que cumplan con los requisitos establecidos en
el Art. 188 de la Ley de Seguridad Social de manera obligatoria tendran que jubilarse.

CAPITULO Il
DEL PROCESO ADMINISTRATIVO

Art. 7.- De las Solicitudes por afio.- A fin de atender las solitudes de jubilacion el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, receptard maximo hasta marzo de
cada afo las solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos en esta ordenanza para los
tipos de jubilaciones planificadas establecidos en el Art. 184 de la Ley de Seguridad Social; y las
no planificadas hasta junio de cada afio, los que correspondan seran analizadas y tramitadas a través
de la planificacion del talento humano, elaborado por la unidad de administracion de talento humano
considerando como minino:

a) Tres solicitudes para los Servidores Pablicos Municipales amparados en la Ley Orgéanica del
Servicio Publico; vy,
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b) Tres solicitudes para los Servidores Publicos Municipales amparados en el Codigo del
Trabajo.

Sin embargo de lo determinado en los incisos precedentes, si existiere un nimero de solicitudes
inferior de Servidores Publicos Municipales amparados tanto en la Ley Organica del Servicio
Pablico como en el Cddigo del Trabajo, que deseen acogerse a la figura juridica de la jubilacion, se
atendera el nUmero maximo de solicitudes, sea cual fuese el régimen. En ningin caso el nimero de
solicitudes seran acumulables para el siguiente ejercicio fiscal.

En el caso que existiere un namero mayor de solicitudes de servidores publicos municipales que
quieran acogerse a la jubilacion de conformidad a lo determinado en el Art. 184 de la Ley de
Seguridad Social, la Unidad de Administracion de Talento Humano, previo informe motivado podra
planificar la desvinculacién de servidores pablicos, mediante un plan de desvinculacion por renuncia
voluntaria o retiro voluntario para acogerse al beneficio de la jubilacién, anexo al plan institucional
de planificacion del talento humano, mismo que debera ser sometido al Concejo Municipal.”. Para lo
cual se verificaré estrictamente la disponibilidad econémica de la Institucion y el cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley.

Art. 8.- Plazo maximo para la entrega del Plan de Jubilacién, renunciay retiro voluntario. - El
plazo maximo para la entrega del plan de jubilacion, renuncia y retiro voluntario serén hasta el mes
de septiembre de cada afio y sera atendido con el presupuesto econémico del siguiente ejercicio
fiscal.

SECCION PRIMERA:
DEL PROCEDIMIENTO DE LAS SOLICITUDES

Art. 9.- Orden de atencion de las solicitudes.- Las solicitudes seran analizadas y atendidas en
orden cronoldgico de presentacién y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria que se
considerare para el efecto, sin embargo si existiera algin servidor publico municipal amparado tanto
en la Ley Orgéanica del Servicio Publico como el Cddigo del Trabajo que este atravesando una
enfermedad catastrofica o de alta complejidad que afecte el desempefio de sus funciones, la
Administracion Municipal dard preferencia a tal solicitud, previo informe emitido por el medico
ocupacional institucional o certificado médico de especialista del IESS.

Art. 10.- Del Procedimiento. - El procedimiento que debera seguirse previo a la aceptacion de la
solicitud de renuncia voluntaria de desvinculacidn o retiro voluntario para acogerse al beneficio de la
jubilacion es el siguiente:

a) Solicitud escrita, dirigida a la Maxima Autoridad del GADMSFD.

b) Certificado de la Direccién de Talento Humano y Bienestar Institucional del GADMSFD en
el que acredite cumplir los requisitos minimos para acogerse a la jubilacion patronal o
certificado del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social que cumple con estos requisitos
para acogerse a este beneficio.

c) Oficio de respuesta a la solicitud del servidor publico
d) Plan de jubilacién, renuncia y retiro voluntario emitido por la Direccién de Talento Humano
y Bienestar Institucional o quien haga sus veces, en el que se acredite que el solicitante



Wiils ¢Fii’ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

Creado mediante Registro Oficial N2 802 del 07 de agosto de 1984

cumple con los requisitos minimos determinados en la presente Ordenanza y la planificacion
para la desvinculacion laboral.

e) Informe emitido por la Direccion Financiera, en la que certifique que la Institucion Municipal
cuenta con la partida presupuestaria y disponibilidad econémica para atender el plan de
jubilacion por las solicitudes de renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse al
beneficio de la jubilacion.

f) Resolucidon administrativa de aceptacion de la solicitud presentada por la/el servidor publico
y trabajador del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, por
parte de la Autoridad Nominadora; previo a los informes que la Direccion de Talento
Humano y Bienestar Institucional del GADMSFD que emitan para tal efecto, en el que
consten las condiciones de salud, si fuere el caso;

Art. 11.- Aprobacion o negacion de las solicitudes.- Recibidos los informes sefialados en el
articulo anterior, el alcalde o alcaldesa, mediante Resolucion Administrativa motivada procedera a
aprobar o negar la solicitud, de ser afirmativa autorizara el pago por retiro voluntario ; o, Jubilacion
patronal a favor del servidor publico municipal solicitante y remitira el expediente a la Direccion
Financiera para su ejecucion en el plazo méximo de 30 dias, previo a la liquidacion total y firma del
Acta de Finiquito que debera realizarse ante la autoridad competente, en el caso de los servidores
amparados en el Cédigo del Trabajo; y, en el caso de los servidores publicos amparados en la Ley
Organica del Servicio Pablico, el acta de liquidacién se suscribira ante un Notario Publico.

Los gastos administrativos que demande la respectiva suscripcion del acta de liquidacion estaran a
cargo del Servidor Publico Municipal que se acoja a la renuncia voluntaria o retiro voluntario para la
jubilacion.

En caso que la solicitud no fue considerada dentro del plan de jubilacion, renuncia y retiro voluntario
la misma deberd ser contestada al servidor publico municipal solicitante por escrito con los
considerandos que conllevan a la negacion de la solicitud hasta 30 dias después de presentado el plan
de jubilacion, renuncia y retiro voluntario.

Art. 12.- Causales para la negacién de la solicitud. - La Maxima Autoridad Administrativa del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi podrd negar mediante
resolucién la solicitud de jubilacién patronal o retiro voluntario en los siguientes casos:

1. Cuando el servidor pablico amparado en la Ley Organica del Servicio Publico esté sometido
a trdmite de sumario administrativo.

2. Cuando el servidor publico amparado en el Cédigo del Trabajo esté sometido a tramite de

visto bueno.

Cuando no redna los requisitos determinados en la presente Ordenanza.

4. Cuando no existiere el presupuesto para cubrir los derechos de indemnizacion Unicamente en
los casos de retiro o renuncia voluntaria.

w

En los casos determinados en los numerales 1 y 2 del presente articulo, concluido el proceso
administrativo de sumario administrativo o visto bueno, se dara inicio al proceso de jubilacion
patronal, considerando que los derechos de los Servidores Pablicos Municipales son irrenunciables,
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siempre y cuando se haya cumplido con los requisitos sefialados en la Ley de Seguridad Social y lo
dispuesto en el Codigo del Trabajo.

De la resolucién que declare la negacion de la solicitud de la jubilacion patronal o retiro voluntario
no habra recurso alguno.
CAPITULO IV
DE LAS LIQUIDACIONES
TITULO I
MONTO DE LA LIQUIDACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
AMPARADOS EN LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO

Art. 13.- Del Monto de la liquidacion. - ElI Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
Cantdn Shushufindi liquidara a las/los servidores publicos amparado en la Ley Organica del Servicio
Publico cuya solicitud haya sido aprobada, de acuerdo a lo previsto en el articulo 129 de la Ley
Organica del Servicio Pablico, el mismo que se detalla:

Las/los servidoras o servidores, de las entidades y organismos comprendido en el articulo 3 de esta
ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacién, tendran derecho a recibir por una sola vez cinco
salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio, contados a partir del
quinto afio; y, hasta un monto maximo de ciento cincuenta salarios basicos unificados del trabajador
privado en total, para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en
funcion de la disponibilidad fiscal existente.

Art. 14- Del Financiamiento.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Shushufindi, para ejecutar el proceso de indemnizacion por jubilacién por edad, renuncia voluntaria
o retiro voluntario y por enfermedad catastrofica, para acogerse a la jubilacion por renuncia o retiro
voluntario, debera contar presupuestariamente con los recursos financieros disponibles y destinados
para este efecto, dando prioridad a jubilaciones por edad avanzada de conformidad a las
disponibilidades econdmicas de la Institucidn y el orden de prelacion establecida por la Direccion de
Talento Humano y Bienestar Institucional; para el efecto las servidoras y servidores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizados Municipal del Cantén Shushufindi, deben solicitar maximo
hasta el 30 de junio del ejercicio fiscal anterior. Este pago se lo realizara en forma programada por
parte de la Alcaldia y Direccidén Financiera, previo los informes de Procuraduria Sindica y la
Direccion de Talento Humano y Bienestar Institucional del GADMSFD.

Art. 15.- Jubilacion por edad avanzada y/o enfermedad catastréfica. — Las/los servidores
publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi, que cumplan
con los requisitos establecidos en el Art. 188 de la Ley de Seguridad Social de manera obligatoria
tendran que jubilarse.

Las/los servidores publicos municipales que padecieren de una enfermedad catastréfica, podran
acogerse a la jubilacion previo informe de la Direccion de Talento Humano/Jefatura de Bienestar
Institucional dandose el caracter de urgente y prioritario para estos casos.

Art. 16.- De las renuncias o retiros no planificados de las/los servidores publicos municipales
del régimen LOSEP.- En los casos de las/los servidores publicos del régimen LOSEP que tengan
maés de 5 afios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Shushufindi y que
no solicitaren su inclusién en el plan institucional anual de renuncia voluntaria o retiros voluntarios,
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podran ser aceptadas por la Maxima Autoridad; sin embargo el monto que percibiran sera conforme
lo establecido en el acuerdo ministerial MDT-158-2011 u otra normativa equivalente que se emita
para el efecto en concordancia con lo sefialado en el Art. 13 de esta Ordenanza, debiendo para
aquello cumplir los requisitos establecidos.

Art. 17.-Responsabilidad financiera. - Es responsabilidad de la Direccién Financiera incluir
presupuestariamente los valores previstos en esta Ordenanza a través de una certificacion
presupuestaria, previo a la aceptacion de la renuncia, retiro voluntario o inicio del procedimiento
hacia la Maxima Autoridad, asi como del concejo municipal de aprobar los recursos econémicos.

Art. 18.- Suscripcion del Acta de Liquidacion.- ElI pago que realice el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Shushufindi a las/los servidores publicos amparados en la Ley
Organica del Servicio Publico serd imputable a los beneficios propios de la jubilacion patronal, lo
que se hard constar en el acta de liquidacion que se suscribira ante un Notario Publico al momento
del pago, con lo cual se extinguirad definitivamente todas las obligaciones derivadas de la relacion
laboral con la Municipalidad, respecto al servidor publico jubilado.

TITULO I

MONTO DE LA LIQUIDACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
AMPARADOS EN EL CODIGO DEL TRABAJO

Art. 19.- Del Monto de la liquidacion. - En caso de las servidoras o servidores publicos amparados
en el Cddigo del Trabajo que deseen acogerse a esta figura de renuncia voluntaria o retiro voluntario
seran liquidados como establece el art. 11 del Séptimo Contrato Colectivo Vigente, el mismo que se
detalla:

a) A Los que hubieren laborado de cinco hasta veinte afios de servicios, el equivalente a SIETE
SALARIOS MINIMOS GENERALES del trabajador privado, por cada afio de servicio, con limite
de treinta mil délares, en cumplimiento a lo establecido en los Mandatos Constituyentes 2 y 4.

b) A los que hubieren laborado veintitin afios 0 mas de servicio, el equivalente a SIETE SALARIOS
MINIMOS GENERALES del trabajador privado, por cada afio de servicio, con un limite de hasta
trescientos SALARIOS MINIMOS GENERALES del trabajador del sector privado, en
cumplimiento a lo determinado en el inciso segundo del Art. 1 del Mandato Constituyente N° 4.

c) En el caso de los obreros que hayan cumplido veinte y cinco afios 0 mas de servicio en el
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi y se hayan retirado
voluntariamente o presentado su renuncia para acogerse a la jubilacidon patronal, tendran derecho
ademas de la bonificacion sefialada en el literal anterior, a una pensién mensual por jubilacion
patronal y a las remuneraciones adicionales a las que tenga derecho, las mismas que se cancelaran a
partir de la fecha en que quedd cesante el obrero, segun lo dispuesto en el Céodigo del Trabajo.

Art. 20.- Pension mensual Jubilar Patronal.- En ningun caso la pension mensual de jubilacion
patronal sera mayor que la remuneracion basica unificada media del dltimo afio ni inferior a treinta
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la
jubilacién del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20)
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mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion, de conformidad a lo que dispone el Cddigo del
Trabajo.

La jubilacion patronal de los trabajadores Municipales serd independiente de la Jubilacion que
concede el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

CAPITULO V
DEL REINGRESO A LA INSTITUCION MUNICIPAL

Art. 21.- Prohibicion de prestar los servicios en el GAD Municipal. - La/el servidor del sector
publico que hubiere recibido el pago por renuncia voluntaria o retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion, no podra volver a prestar sus servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, salvo los siguientes casos:

a) Que medien las condiciones detalladas en el articulo 14 de la Ley Organica del Servicio
Publico;

b) Cuando fuere beneficiario de un cargo de eleccion popular o de aquellos que se los denomina
de libre remocion y disponibilidad de la autoridad nominadora, conforme dispone la
Constitucion de la Republica del Ecuador; y,

c) Los demaés que determine la Ley

CAPITULO VI
DE LOS SERVIDORES QUE NO PUEDEN ACOGERSE AL BENEFICIO DE LA
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA LA JUBILACION

Art. 22.- Quienes no pueden acogerse a la jubilacion.- No podran acogerse a este beneficio la/el
servidor publico municipal que a la fecha de presentacion de su solicitud, esté tramitdndose en su
contra sumario administrativo o visto bueno; y, una vez tramitado, de existir resolucién favorable al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi en la que se dé por
terminada las relaciones laborales, la servidora o servidor municipal perdera el derecho a este
beneficio, siempre y cuando no hayan cumplido con los requisitos sefialados en la Ley de Seguridad
Social y lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

Sin embargo si la/el servidor publico es cesado de sus funciones mediante sumario administrativo o
visto bueno y a la fecha en que se produjo el mismo se han cumplido con los requisitos sefialados en
la Ley de Seguridad Social y lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo, no perderan el derecho de
percibir esta bonificacion.
CAPITULO VII
ENUNCIADOS GENERALES

Art. 23.- De las renuncias o retiros voluntarios a personas con discapacidad. - Las personas que
consten en la némina del talento humano institucional con discapacidad que superen el 67% sin
limite de edad, ni aportaciones, tendran derecho a la jubilacion patronal.

Las/los Servidores Publicos Municipales amparados en la Ley Organica del Servicio Publico con

discapacidad, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendran derecho a recibir por parte de su
empleador, por una sola vez, cinco salarios basicos unificados del trabajador privado por cada afio de

11
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servicio en una misma empresa, contados a partir del quinto afio y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del trabajador privado en total.

En el caso de los obreros que hayan cumplido las 300 aportaciones o mas de servicio en el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn Shushufindi y se hayan retirado voluntariamente o
presentado su renuncia para acogerse a la jubilacién patronal, tendran derecho ademas de la
bonificacion sefialada en el literal anterior, a una pension mensual por jubilacion patronal y a las
remuneraciones adicionales a las que tenga derecho, las mismas que se cancelaran a partir de la fecha
en que quedd cesante el obrero, segun lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

No podran acogerse al beneficio de las renuncia o retiros voluntarios a personas con discapacidad,
los servidores publicos que consten como sustitutos en la némina del Talento Humano del Gobierno
Autonomo Descentralizados Municipal del Canton Shushufindi.

Art. 24.- La Direccion de Talento Humano y Bienestar Institucional, previa la aprobacion del
presupuesto institucional del ejercicio fiscal deberd presentar la planificacion de jubilacion que rija
para el siguiente afio fiscal y la Direccion Financiera hard constar la partida presupuestaria
correspondiente, misma que debera ser incluida en la planificacion operativa anual, para atender el
efectivo cumplimiento de la presente ordenanza.

Art. 25.- Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el literal c) del Art. 19 de la presente
Ordenanza, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, a través de
la Direccion Financiera realizara el calculo actuarial correspondiente a cada uno de los obreros que
se acojan al derecho de la jubilacién patronal, y asi financiar el pago de manera permanente que le
corresponda al obrero.

Art. 26.- Si un servidor publico amparado en el Codigo del Trabajo fuere despedido
intempestivamente, a mas de las indemnizaciones que por la Ley y el Contrato Colectivo le
corresponda, y habiendo cumplido 20 afios de servicio y menos de 25, tendra derecho que se le
pague la parte proporcional de la Jubilacién Patronal, conforme lo dispone el Art. 188 del Codigo del
Trabajo vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - La presente Ordenanza es de aplicacion a los procedimientos de los servidores
publicos municipales del canton Shushufindi, que se acojan a la renuncia o retiro voluntario para la
jubilacién.

SEGUNDA. - La presente ordenanza acoge el plan de jubilacion, retiro y renuncia voluntaria
presentado por la Direccion de Talento Humano y Bienestar Institucional a partir del ejercicio
economico del afio 2022.

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. - Las solicitudes que han sido presentadas hasta la presente fecha y no han sido tramitadas

por la direccién de administracion del talento humano institucional, gozaran de todos los derechos
consagrados en la presente ordenanza.

12
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DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - La presente Ordenanza deroga a la Ordenanza que Establece el Régimen de
Compensacion por Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario para Acogerse a la Jubilacién o
Terminacion de Relaciones Laborales de las Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Shushufindi, aprobada por el GAD Municipal del
Cantén Shushufindi, en segundo y definitivo debate en Sesidén Ordinaria de fecha 16 de enero del
afio 2012. Y la Ordenanza que reformatoria que Establece el Régimen de Compensacién por
Renuncia Voluntaria o Retiro VVoluntario para Acogerse a la Jubilacion o Terminacion de Relaciones
Laborales de las Servidoras o Servidores Publicos del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, aprobada por el GAD Municipal del Canton Shushufindi, en
segundo y definitivo debate en Sesion Ordinaria de fecha 4 de abril del afio 2019; y, demas
normativa emitida que se contraponga al presente cuerpo normativo.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion por el Concejo Municipal, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Shushufindi, a los 19 dias del mes noviembre del 2021

Firmado el ectroni canente por:

.t ESPERANZA

Fi rnado el e

|
ELI ZABETH V\ENDY

g TORRES OBANDO ESPI NOZA
Ing. Esperanza Torres Barros Ab. Ellzabeth Obando Espinoza
ALCALDESA SECRETARIA DEL CONCEJO

CERTIFICO: Que Ila presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O DESVINCULACION DE
RELACIONES LABORALES DE LAS/LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SHUSHUFINDI” fue discutida y aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Shushufindi, en sesiones extraordinarias del 15 y 19 de noviembre del 2021,
en primero y segundo debate, respectivamente.

rmado el e

] ELI ZABETH V\ENDY
¥ OBANDO ESPI NOZA

Ab Ellzabeth Obando Espinoza
SECRETARIA DEL CONCEJO

13



Wiils ¢Fii’ GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI

Creado mediante Registro Oficial N2 802 del 07 de agosto de 1984

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON SHUSHUFINDI, Shushufindi, 22 de noviembre del 2021.- De conformidad con la razén
que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 322 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, remitase el presente cuerpo normativo a la sefiora
Alcaldesa, para su sancion y promulgacion.

i rmado el e

¥ Fi
e £11 ZABETH VENDY
teial OBANDO ESPI NOZA
.

Ab Ellzabeth Obando Espinoza
SECRETARIA DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SHUSHUFINDI. - De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del
Cadigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO la
presente “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL
PAGO POR RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A
LA JUBILACION O DESVINCULACION DE RELACIONES LABORALES DE LAS/LOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SHUSHUFINDI” y ordeno su
PROMULGACION a través de su publicacion conforme a la disposicion final del presente instrumento
legal. Shushufindi, 23 de noviembre del 2021.- EJECUTESE Y CUMPLASE

ESPERANZ
JOSEFI NA TORRES
3 BARRCS

Ing. Esperanza Torres Barros
ALCALDESA

Sanciono y ordend la promulgacion a través de su publicacion de conformidad a lo establecido en la
disposicion final Unica del presente instrumento legal “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL PAGO POR RENUNCIA VOLUNTARIA O
RETIRO VOLUNTARIO PARA ACOGERSE A LA JUBILACION O DESVINCULACION
DE RELACIONES LABORALES DE LAS/LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
SHUSHUFINDI”, 1a Ing. Esperanza Torres Barros, Alcaldesa del Canton Shushufindi, a los 23 de
noviembre del 2021.- LO CERTIFICO.

Firnado el ectr6ni canel

¢ ELI ZABETH V\ENDY
.!’.* OBANDO ESPI NOZA

AbIEI |zaeth Obando Espinoza
SECRETARIA DEL CONCEJO
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