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EL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 

MUNICIPAL DEL CANTÓN SHUSHUFINDI 

 

CONSIDERANDO: 

 

Que, la Constitución de la República del Ecuador en adelanta CRE, en su Art. 11, numeral 2, 

establece que: “Todas las personas son iguales y gozarán de los mismos derechos, deberes y 

oportunidades; que nadie podrá ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, 

edad, sexo, identidad cultural, estado civil, idioma, religión, ideología, filiación política, 

pasado judicial, condición socio-económica, condición migratoria, orientación sexual, 

estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia física; ni por cualquier otra distinción, 

personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o 

anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos; que el Estado adoptará medidas 

de acción afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que 

se encuentren en situaciones de desigualdad”. 

 

Que, el Art. 35 de la Constitución de la República prescribe que: “Las personas adultas mayores, 

niñas, niños y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas 

privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastróficas o de alta 

complejidad, recibirán atención prioritaria y especializada en los ámbitos público o privado. 

La misma atención prioritaria recibirán las personas en situación de riesgo, las víctimas de 

violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El 

Estado prestará especial protección a las personas en condición de doble vulnerabilidad”; 

 

Que, el artículo 36 de la CRE dispone que: “Las personas adultas mayores recibirán atención 

prioritaria y especializada en los ámbitos público y privado, en especial en los campos de 

inclusión social y económica, y protección contra la violencia”; 

 

Que, los artículos 44 y 45 de la CRE determinan que, el Estado, la sociedad y la familia 

promoverán de forma prioritaria el desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes, y 

asegurarán el ejercicio pleno de sus derechos. Las niñas, niños y adolescentes gozarán de los 

derechos comunes del ser humano, además de los específicos de su edad. El Estado reconocerá 

y garantizará la vida, incluido el cuidado y protección desde la concepción; 

 

Que, la Constitución en el artículo 227 establece que: “La administración pública constituye un 

servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, 

jerarquía, desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación, 

transparencia y evaluación”; 

 

Que, el artículo 240 de la CRE manifiesta que: “Los gobiernos autónomos descentralizados de los 

cantones tendrán facultades legislativas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones 

territoriales. Todos los gobiernos autónomos descentralizados municipales ejercerán 

facultades ejecutivas en el ámbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales”; 

 

Que, el artículo 264, numeral 14, inciso segundo de la CRE, establece que, los gobiernos 

autónomos descentralizados municipales tendrán entre sus competencias exclusivas: "(...) En 

el ámbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirán ordenanzas 

cantonales”; 
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Que, el artículo 5, inciso segundo, del COOTAD en lo pertinente manifiesta que: “La autonomía 

política es la capacidad de cada gobierno autónomo descentralizado para impulsar procesos 

y formas de desarrollo acordes a la historia, cultura y características propias de la 

circunscripción territorial, se expresa en el pleno ejercicio de las facultades normativas y 

ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad”; 

 

Que, los artículos 53 y 54 del del COOTAD establecen que: los Gobiernos Autónomos 

Descentralizados son personas jurídicas de derecho público, con autonomía política, 

administrativa y financiera que tiene entre sus funciones la promoción del desarrollo 

sustentable de su circunscripción territorial cantonal, para garantizar la realización del buen 

vivir a través de la implementación de políticas públicas cantonales en el marco de sus 

competencias constitucionales y legales; 

 

Que, el artículo 249 del COOTAD dispone que: “No se aprobará el presupuesto del gobierno 

autónomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por ciento (10%) 

de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificación y ejecución de 

programas sociales para la atención a grupos de atención prioritaria”; 

 

Que, el Concejo del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Shushufindi, en 

ejercicio de su facultad normativa, expide, la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza Sustitutiva 

del “Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del 

Cantón Shushufindi” por Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal “Jorge 

Cajas Garzón” del Cantón Shushufindi, publicado en el Registro Oficial No. 422, de fecha 22 

de enero de 2015, la misma que se encuentra vigente; 

Que, es imperativo establecer procesos y procedimientos que permitan una planificación y 

programación adecuada para la correcta administración del Centro de Responsabilidad Social 

y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi del Cantón Shushufindi, 

tal como lo dispone en el tiempo y contenido el ordenamiento legal vigente.  

 

El Concejo Municipal en uso de las atribuciones que le confiere el artículo 240 de la 

Constitución de la República; artículo 57 literal a) y art. 322 del Código Orgánico de 

Organización Territorial, Autonomía y Descentralización. 

  

EXPIDE LA: 

 

Ordenanza Sustitutiva que Reglamenta la Organización, Administración y 

Funcionamiento del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal “Jorge 

Cajas Garzón” del Cantón Shushufindi 

 

Título I 

GENERALIDADES 

 

Art. 1.- Naturaleza Jurídica. El Centro de Responsabilidad Social y Solidario Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, es una entidad de derecho público, 

desconcentrada del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del cantón Shushufindi, 

con carácter de servicio social, con autonomía política, administrativa y financiera que, 

comprende el derecho y la capacidad efectiva de la entidad para regirse mediante normas, 

reglamentos y órganos de administración propios.   
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Art. 2.- Personalidad Jurídica. El Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, tiene personalidad jurídica propia e 

independiente del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Shushufindi, 

pudiendo adquirir, contratar y disponer de toda clase de bienes, servicios, obligaciones, 

deberes y derechos con las limitaciones y libertades que el ordenamiento legal vigente 

dispone. 

 

Art. 3.- Autonomía. La autonomía política, administrativa y financiera del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, 

comprende el derecho y la capacidad efectiva de la entidad para regirse mediante normas, 

reglamentos y órganos de administración propios. 

 

La Autonomía Política es la capacidad para impulsar procesos y formas de desarrollo acordes 

a las características sociales y culturales propias de la circunscripción territorial del Cantón 

Shushufindi. Se expresa además en el pleno ejercicio de las facultades normativas, 

reglamentarias y ejecutivas sobre las competencias de su responsabilidad. 

 

La autonomía administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organización y de 

gestión de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y 

cumplimiento de sus atribuciones. 

 

La autonomía financiera se expresa en el derecho que, el Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, reciba de manera directa, 

predecible, oportuna, automática y sin condiciones, los recursos que le corresponde de su 

participación en el Presupuesto Participativo del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Shushufindi y de lo que dispone el artículo 249 del COOTAD para los 

grupos de atención prioritaria, así como en la capacidad de generar y administrar sus propios 

recursos, de acuerdo a lo establecido en la Constitución y las leyes pertinentes. 

 

En este ejercicio no excluirá la acción de los organismos nacionales de control en uso de sus 

facultades constitucionales y legales. 

 

Art. 4.- Ámbito de Aplicación. La presente ordenanza establece la normativa técnica, 

administrativa y financiera con la que ha de regir la vida jurídica y política de esta entidad 

desconcentrada del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Shushufindi, 

así como de los diferentes niveles de gobierno y administración, con el fin de garantizar su 

autonomía operativa conforme a su objeto y fines sociales, además como desarrollar un 

modelo de gestión desconcentrado dentro del quehacer social con las diversas entidades 

públicas y privadas orientadas con sus objetivos comunes y sociales. 

 

Art. 5.- Fines.  Son fines específicos del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, la atención y protección de los 

derechos de los grupos vulnerables como: de la niñez, la mujer, el adulto mayor, personas con 

discapacidad, mujeres embarazadas, personas con enfermedades catastróficas, extrema 

situación de pobreza, mediante la adopción y ejecución de planes, programas, proyectos y 

acciones sociales, de prevención, tratamiento y rehabilitación de la salud y atención social y 

solidaria.  
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La misma atención prioritaria recibirán las personas en situación de riesgo, las víctimas de 

violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos 

(humanos). 

 

Art. 6.- Principios. El Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi, para cumplir con sus fines se orientará por los siguientes 

principios básicos: 

 

Eficiencia: Utilizar en forma racional los recursos técnicos, materiales, físicos y financieros, 

así como el talento humano, con el fin de mejorar las condiciones de salud y atención social 

y solidaria de la población atendida y lograr la autosuficiencia. 

 

Eficacia: Orientada a garantizar excelentes resultados de los procedimientos aplicados para 

mantener o recuperar la salud y atención social y solidaria de la comunidad. 

 

Calidad: Relacionada con la atención efectiva, oportuna, personalizada, humanizada y 

continua, de acuerdo con los estándares aceptados sobre procedimientos científicos técnicos 

y administrativos y mediante la utilización de la tecnología apropiada, de acuerdo con los 

requerimientos de los servicios de salud y atención social y solidaria que ofrezca y de las 

normas vigentes sobre la materia. 

 

Calidez: Está asociada con la calidez humana, que es un valor que se cultiva en nuestra 

relación y trato interpersonal, el trato profesional y humano que se brinda a nuestros usuarios 

y clientes.  

 

Honestidad: En el trato ético y profesional hacia los usuarios, empleados, proveedores, 

acreedores y la comunidad en general. 

 

Servicio: Responder de manera oportuna a las necesidades de los usuarios internos y externos, 

propiciando así una relación continua y duradera. 

 

Desarrollo: Fomentar en los empleados el interés por la preparación y actualización personal 

y propiciar el crecimiento integral y continuo de la Institución. 

 

Justicia y Equidad: Prestar los servicios de salud y atención social y solidaria a todos los 

usuarios sin ninguna discriminación de raza, sexo, edad, filiación política o estrato 

socioeconómico, etc. 

 

Respeto a la dignidad humana: Garantizando los derechos universales e irrenunciables de 

la persona y de la comunidad para mejorar la calidad de vida y el desarrollo individual y social. 

 

Solidaridad: Ampliando la cobertura con servicios de salud y atención social y solidaria y de 

los adultos mayores y grupos vulnerables de las áreas de influencia con mayores limitaciones 

de acceso. 

 

Universalidad: Atendiendo a todas las personas que soliciten los servicios, sin ninguna 

discriminación y en todas las etapas de la vida, de conformidad con las disposiciones legales 

que organizan la atención en el país, y la Ordenanza del Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi y los recursos disponibles. 
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Transparencia: Derivada de la claridad, honorabilidad y ética que deben caracterizar todos 

los actos administrativos de la gestión del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

Compromiso Social: Se refiere a la disponibilidad de la institución de contribuir al desarrollo 

integral de la población poniendo lo que esté a su alcance para responder a las necesidades y 

problemáticas sociales. 

 

Trabajo en Equipo del Personal: Comprometidos con el mejoramiento continuo del Centro 

de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, 

priorizando su acción hacia aquellos grupos que requieran consideración especial por la 

persistencia de desigualdades, exclusión, discriminación o violencia, o en virtud de su 

condición etaria, socioeconómica, de salud o de discapacidad. 

 

Título II 

OBJETIVOS 

 

Art. 7.- Objetivos. Son objetivos del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, los siguientes: 

 

1. Producir servicios de salud y atención social y solidaria; eficientes y efectivos, que cumplan 

con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentación que se expida para 

tal propósito. 

 

2. Prestar con calidez los servicios de salud y atención social y solidaria que la población 

requiera y que El Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón 

del Cantón Shushufindi, pueda ofrecer de acuerdo con su desarrollo y capacidad económica 

disponible. 

 

3. Garantizar, mediante un manejo general adecuado, la rentabilidad social y financiera del 

Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi. 

 

4. Ofrecer paquetes de servicios a tarifas competitivas en el mercado a las Empresas y demás 

personas naturales o jurídicas con capacidad de pago que lo demanden. 

 

5. Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios y 

funcionamiento de acuerdo a su realidad y capacidad económica. 

 

6. Garantizar los mecanismos de participación ciudadana y comunitaria establecidos por la 

Ley y los reglamentos. 

 

7. Satisfacer las necesidades del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, y secundarias de salud y atención social y 

solidaria de la población usuaria a través de acciones gremiales, organizativas, y técnico 

administrativas, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales.  

 

8. Desarrollar la estructura y capacidad operativa del Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, mediante la aplicación de 
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principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento, calidad de sus 

recursos, capacidad de competir en el mercado y rentabilidad social y financiera. 

 

9. Contribuir al desarrollo social del Cantón y el País, mejorando la calidad de vida, 

reduciendo la morbi mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable, en la población 

usuaria en la medida en que esto esté a su alcance. 

 

10. Participar, colaborar y coordinar con otras instituciones nacionales y extranjeras, públicas 

y privadas en programas de amparo y protección social. 

 

11. Planificar y ejecutar planes, programas y proyectos que tiendan al mejoramiento de los 

servicios existentes, proyectar la ampliación de los mismos y de ser necesario propender a la 

creación de nuevos servicios asistenciales. 

 

Título III 

DE LAS SESIONES 

 

Capítulo I 

CLASE DE SESIONES Y CONVOCATORIA 

 

Art. 8.- De la Convocatoria. Todas las sesiones de la Junta Directiva, serán convocadas por 

parte de la Presidenta o Presidente del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi del Cantón Shushufindi, con al menos tres días 

de anticipación para el caso de las sesiones ordinarias, detallando en ella la fecha, hora y lugar 

de la reunión, así como el detalle de los puntos a tratarse.  

 

Art. 9.- De las Sesiones de la Junta Directiva. Las sesiones de la Junta Directiva serán 

públicas y garantizarán el ejercicio de la participación de las personas o entidades sociales 

interesadas en la participación e integración de los propósitos institucionales a través de los 

mecanismos previstos en la Constitución y la Ley. 

 

De considerarlo necesario y por exigencia de la autoridad ejecutiva administrativa podrán 

sesionar fuera del domicilio previa convocatoria realizada con al menos cuarenta y ocho horas 

de anticipación. 

 

Art. 10.- De la Sesión inaugural. Los y las integrantes de la Junta Directiva, una vez 

acreditada su calidad de tales por parte de cada una, la autoridad ejecutiva administrativa 

convocará a sesión inaugural y de existir el quórum necesario declarará constituido legalmente 

la Junta Directiva. 

 

Art. 11.- Sesión ordinaria. Los y las integrantes de la Junta Directiva, se reunirán 

ordinariamente cuatro veces por año, debiendo ser sus reuniones los últimos viernes de los 

meses de marzo, junio, septiembre, excepto en el mes de diciembre que será dentro de los 

cinco primeros días del mes. 

 

Art. 12.- Sesión extraordinaria. Los y las integrantes de la Junta Directiva, se reunirán 

extraordinariamente las veces que sean necesarias, previa convocatoria de la máxima 

autoridad ejecutiva del Centro de Responsabilidad Social y Solidario Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi del Cantón Shushufindi, con al menos una tercera parte de 

sus miembros. 
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La sesión extraordinaria será convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipación y 

en ella se tratarán únicamente los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria. 

 

Art. 13.- Sesión Conmemorativa. Los y las integrantes de la Junta Directiva, se reunirán por 

convocatoria de la máxima autoridad ejecutiva, el día 25 de mayo de cada año, con la finalidad 

de conmemorar y hacer alusivo el aniversario por la creación de la institución. 

 

Capítulo II 

DEL PROCEDIMIENTO PARLAMENTARIO 

 

Art. 14.- Del Procedimiento Parlamentario. Una vez instalada la sesión se procederá a 

aprobar el orden del día, que podrá ser modificado solamente en el orden de su tratamiento o 

incorporando puntos adicionales, por uno de los miembros con voto conforme de la mayoría 

absoluta de los integrantes; una vez aprobado con este requisito, no podrá modificarse por 

ningún motivo, caso contrario la sesión será invalidada.  

 

Aquellos asuntos que requieran informes administrativos, informes técnicos o jurídicos, no 

podrán ser incorporados mediante cambios del orden del día. 

 

Art. 15.- Del Quórum. La Junta Directiva podrá reunirse para adoptar decisiones válidamente 

en cualquier clase de sesión, con la presencia de la mayoría absoluta, conformada por la mitad 

más uno de los miembros. 

 

Art. 16.- De las Votaciones. En la Junta Directiva, la votación en los órganos legislativos 

podrá ser de manera ordinaria, nominativa o nominal razonada. El voto nominal razonado se 

realizará en orden alfabético y no podrán abstenerse de votar, ni retirarse del salón de sesiones 

una vez dispuesta la votación por la Presidenta o Presidente. Todo voto en blanco se acumulará 

a la mayoría. 

 

La Presidenta o Presidente tendrá voto en las decisiones de la Junta Directiva y en caso de 

empate su voto será dirimente. 

 

Art. 17.- De las Decisiones legislativas. En el ámbito de las acciones o decisiones que tome 

la Junta Directiva, la Presidenta o Presidente emitirá acuerdos y resoluciones los que deberán 

referirse a una sola materia y serán debidamente motivados el texto que se proponga y la 

expresión clara de los fundamentos en los que orienta su existencia. 

 

Todas las decisiones de la Junta Directiva serán analizadas en un solo debate, sin perjuicio de 

que por su naturaleza sea prescindible la concurrencia de un segundo y definitivo debate. Una 

vez aprobada la resolución o el acuerdo, será remitido para su ejecución a través de Secretaría 

al Director/a General. 

 

Título IV 

DE LA ESTRUCTURA ORGÁNICA ADMINISTRATIVA 

 

Art. 18.- De la Estructura Orgánica. Para el cumplimiento de sus fines y funciones, la 

estructura orgánica del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Jorge Cajas Garzón del 

Cantón Shushufindi, contara con los niveles Directivo, Ejecutivo, Operativo y Asesor. 
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A partir de esta estructura básica, la Junta Directiva y a iniciativa del Director/a General, 

definirá la estructura organizacional de la Institución, de acuerdo con las necesidades y 

requerimientos de los servicios que se ofrezca; misma que será acorde a los lineamientos 

técnicos expedidos por la entidad rectora del trabajo a nivel nacional, la normativa para los 

funcionarios del servicio público y su reglamento y las normas de control interno de la 

Contraloría General del Estado. 

 

Capítulo I 

DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

Art. 19.- Conformación. La Junta Directiva del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, estará integrada por seis (6) miembros 

y conformada de la siguiente manera: 

 

1. La o el cónyuge del Alcalde o Alcaldesa o la persona que éste designe; quien la presidirá. 

2. El o la Representante del Consejo Cantonal de Protección de Derechos. 

3. La o el cónyuge del Comandante del batallón BOES54 “CAPT. CALLES”. 

4. Un representante de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Parroquiales Rurales o 

su suplente, electos entre los Presidentes. 

5. Una representante de las reinas del cantón electas entre las dignidades de: reina del cantón, 

reina de las nacionalidades y pueblos afro; y, reina de la expoferia. 

6. Un representante del Consejo Cantonal de Planificación del cantón Shushufindi. 

Actuará el Analista Jurídico de la Institución, en calidad de Asesor. 

 

La Junta Directiva, designará a la/el Secretario/a de entre las o los servidores de la Institución. 

 

Para la designación del representante de los GAD Parroquiales y la representante de las reinas 

del cantón, será promovida por el Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

Art. 20.- A las sesiones de la Junta Directiva concurrirá con voz, pero sin voto, el Director/a 

General del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del 

Cantón Shushufindi del Cantón Shushufindi; deberán concurrir también los demás 

funcionarios de la Institución que la Junta Directiva determine, cuando las circunstancias así 

lo requieran; en cuyo caso lo harán con voz, pero sin voto. 

 

Art. 21.- De los miembros de la Junta Directiva. Los miembros de la Junta Directiva del 

Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi, tendrán un periodo para el cual fue elegido el alcalde o alcaldesa en el ejercicio 

de sus funciones. 

 

Capítulo II 

DE LA PÉRDIDA DE CALIDAD DE MIEMBRO 

 

Art. 22.- De la pérdida de calidad de sus miembros. La pérdida de la calidad de los 

miembros de la Junta Directiva será por: 

 

a) Renuncia voluntaria, misma que deberá ser presentada por escrito, y aceptada por la Junta 

Directiva; 
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b) Por haber sido sustituido (a) en sus funciones, por otra persona señalada por parte de quien 

haya designado (a) al principal; 

 

c) Por haber fenecido el plazo para el cual fue designada(o). 

 

d) Por inasistencia a tres sesiones consecutivas, sin haber justificado su inasistencia. 

 

e) Previo a la pérdida de la calidad de integrante del Directorio, se aplicarán las garantías 

establecidas en los principios constitucionales del debido proceso y el derecho a la 

defensa. 

 

Capítulo III 

DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 

 

Art. 23.- Funciones. La Junta Directiva del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, tendrá las siguientes funciones: 

 

1. Discutir y aprobar los planes de desarrollo Institucional. 

 

2. Aprobar y reformar el Estatuto Orgánico Funcional del Centro de Responsabilidad Social 

y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

3. Aprobar el Plan Operativo Anual. 

 

4. Aprobar el Plan Anual de Contratación de bienes, servicios y obras de infraestructura y 

equipamiento de las dependencias del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

5. Elegir de entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi; quién le subrogará al presidente o presidenta en caso de ausencia temporal 

y/o en delegaciones a él realizadas. 

 

6. Conocer, analizar y aprobar el proyecto de presupuesto anual y las operaciones 

presupuestales de crédito del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, hasta el 15 de noviembre de cada año, de 

acuerdo con el plan de desarrollo y el plan operativo para su vigencia, y someterlo a 

consideración del Alcalde/sa para su conocimiento y ratificación. 

 

7. Aprobar las modificaciones de tarifas y tasas que proponga el Director/a General, para 

ajustarse a las realidades del cantón y sentir comunitario. 

 

8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, para su posterior adopción por el 

Director/a General. 

 

9. Establecer y modificar el Reglamento Interno del Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi del Cantón Shushufindi. 
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10. Analizar los informes financieros y de ejecución presupuestaria presentados por el 

Director/a General y emitir criterios sobre los mismos y sugerencias para mejorar el 

desempeño institucional. 

 

11. Supervisar el cumplimiento de los programas definidos para el Centro de Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

12. Asesorar al Director/a General en aspectos que éste considere pertinentes o en los asuntos 

que a juicio de la Junta lo ameriten. 

 

13. Determinar el monto máximo hasta el cual podrá el Director/a General comprometer a la 

Institución, por la celebración o suscripción de contratos a través de los cuales la 

Institución adquiera o suministre bienes y/o servicios, según la normativa legal y 

Reglamentos Internos, que para el efecto se dicten. 

 

14. Autorizar al Director/a General del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, la contratación para prestar o 

adquirir bienes y/o servicios, cuya cuantía exceda del monto máximo al que se refiere el 

numeral anterior. 

 

15. Determinar la estructura orgánico funcional del Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi.  

 

16. Diseñar políticas de crecimiento empresarial, calidad de servicios, capacidad de competir 

en el mercado y estrategias para mantener una rentabilidad social y financiera sostenible. 

17. expedir y reformar el reglamento institucional para la entrega de proyectos sociales de 

atención a grupos prioritarios. 

 

18. Conocer y aprobar la liquidación presupuestaria de cada año fiscal, presentado por la 

Dirección General, hasta el 31 de enero de cada año. 

 

19. Las demás funciones que no corresponden a otra autoridad y que estén de acuerdo con su 

naturaleza. 

 

Capítulo IV 

DEL PRESIDENTE/A DEL DIRECTORIO 

 

Art. 24.- El Presidente o Presidenta del Directorio, durará en sus funciones frente al Centro 

de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, 

el mismo tiempo de gestión del alcalde o alcaldesa, quién brindará sus servicios Ad-Honorem, 

por tanto, no tendrá vinculación laboral con la Institución.  

 

Art. 25.- Funciones. El Presidente o Presidenta del Directorio tendrá las siguientes funciones: 

 

1. Convocar y presidir el Directorio. 

 

2. Presidir todos los actos oficiales del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi y ser su portavoz. 
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3. Aceptar donaciones, herencias y legados que se hicieren a favor del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi. 

 

4. Gestionar recursos técnicos y económicos ante los distintos Ministerios, Organizaciones 

Gubernamentales y no Gubernamentales en beneficio de los programas y proyectos que 

se ejecuta. 

 

5. Desarrollar y ejecutar políticas que conlleven al mejoramiento del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi, con el apoyo de las diferentes Instituciones Gubernamentales y no 

Gubernamentales, ya sea Cantonales, Provinciales, Nacionales e Internacionales. 

 

6. Hacer Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias que rijan al Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi. 

 

7. Solicitar al Director/a General, informes económicos y técnicos relacionados con el 

funcionamiento del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

8. Asistir o delegar en representación del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, a los eventos, congresos, talleres, 

seminarios, simposios, cursos y actividades nacionales e internacionales que fuere 

invitada/o, y recibir los correspondientes viáticos, subsistencias, alimentación y transporte 

a nivel nacional e internacional según las tablas correspondientes para el efecto; dichos 

valores serán cancelados con la debida oportunidad con cargo a la partida que se establezca 

en el presupuesto de la Institución.  

 

9. Ejercer las demás funciones que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza del cargo. 

 

Capítulo V 

DEL DIRECTOR/A GENERAL 

 

Art. 26.- Designación. El Director/a General del Centro de Responsabilidad Social y 

Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, será nombrado por el 

Alcalde/sa y será de libre nombramiento y remoción. 

 

 Art.27.- Requisitos. Para ejercer el cargo de Director/a General se requieren los siguientes 

requisitos: 

 

a). Tener título Universitario de tercer nivel en Administración, Finanzas, Economía o afines 

y/o de preferencia con estudios de cuarto nivel en administración pública y/o hospitalaria. 

 

b). Experiencia profesional mínima de dos años en cargos similares. 

 

c). No hallarse incurso en incompatibilidades e inhabilidades señaladas en la ley. 
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Art. 28.- Funciones. Son funciones del Director/a General del Centro de Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, además de las 

definidas en la Ley, decreto o acuerdos pertinentes, las siguientes: 

 

1. Ejecutar la política general del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, cumplir y hacer cumplir las decisiones de la 

Junta Directiva, del Presidente/a del Directorio, de acuerdo con la Ley, la Ordenanza, 

Reglamentos, Estatutos, y demás normas legales. 

 

2. Velar por el cumplimiento de las leyes y reglamentos que rigen al Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

3. Ejercer la representación legal, judicial y extra judicial del Centro de Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

4. Administrar al Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi y sus recursos, de acuerdo a las normas que rigen al sector 

público, en función a la misión y objeto, de acuerdo a las necesidades de la comunidad. 

 

5. Efectuar la contratación de bienes y servicios que se requieran, dentro del límite de gastos 

autorizados, en el marco del Plan Anual de Contratación, y de forma responsable para suplir 

necesidades del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón 

del Cantón Shushufindi. 

 

6. Realizar el respectivo estudio, elaboración, presentación y gestiones para la aprobación 

de proyectos convenientes para los intereses Institucionales. 

 

7. Fijar el valor de las actividades y servicios prestados y ejecutadas o a ejecutarse en el 

Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi. 

 

8. Realizar gestiones para la atención de la población sin capacidad de pago, mediante el 

cobro a los grupos no prioritarios de los servicios que ofrece el Centro de Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

9. Gestionar actividades para la ejecución de estrategias tendientes a conseguir la venta de 

servicios de salud por parte del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, a personas naturales o jurídicas cantonales, 

provinciales y regionales. 

 

10. Presentar a consideración y aprobación de la Junta Directiva, el Plan de Desarrollo, y 

demás planes y programas necesarios para el cumplimiento del objetivo y de las funciones 

asignadas al Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón 

del Cantón Shushufindi, por la presente ordenanza y demás normas, reglamentos y leyes de 

la materia. 

 

11. Utilizar los instrumentos técnicos, administrativos y operativos necesarios para el 

proceso de selección de personal. 
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12. Presentar informes administrativos y financieros que le sean solicitados por la Junta 

Directiva, Presidente/a del Directorio y demás autoridades competentes. 

 

13. Realizar las gestiones necesarias para lograr el desarrollo de la Institución, de acuerdo 

con los planes y programas establecidos, teniendo en cuenta las características del entorno y 

las condiciones internas de la Institución. 

 

14. Articular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organización dentro de una 

concepción participativa de la gestión. 

 

15. Detectar los problemas que presente el Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, y, adoptar medidas y planes de 

solución y recomendaciones para reducir sus efectos.  

 

16. Desarrollar planes, programas y proyectos de salud y atención social y solidaria, 

conforme a la realidad socioeconómica y cultural del cantón y la región. 

 

17. Participar en el diseño, elaboración y ejecución del Plan de Salud y atención social y 

solidaria Cantonal, de los proyectos especiales y de los programas de prevención de 

enfermedades y promoción de la salud y atención social y solidaria y adecuar el trabajo 

institucional a dichas orientaciones. 

 

18. Evaluar y supervisar la gestión técnica, administrativa y financiera de las actividades del 

Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón 

Shushufindi y su personal. 

 

19. Promover la adaptación y adopción de normas, técnicas y modelos orientados a mejorar 

la calidad y eficiencia en la prestación de los servicios de salud y atención social y solidaria. 

 

20. Velar por la utilización eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la 

Institución, para el cumplimiento de las metas y programas aprobados por la Junta Directiva. 

 

21. Presentar para la aprobación de la Junta Directiva, el Plan Anual de Contratación y el 

presupuesto respectivo, de acuerdo con la Ley y normas reglamentarias. 

 

22. Adaptar a la Institución a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco 

del Sistema en Salud y atención social y solidaria, garantizando tanto la eficiencia social 

como económica, así como la competitividad de la institución. 

 

23. Organizar el sistema contable y de costos de los servicios y propender por la eficiente 

utilización del recurso financiero. 

 

24. Aplicar sanciones al personal a su cargo, en coordinación y conocimiento de la Unidad 

de Talento Humano y previo el procedimiento previsto en la Ley para cada caso. 

  

25. Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones 

laborales, el clima organizacional, capacitación y entrenamiento, y en especial ejecutar un 

proceso de educación continua para todos los funcionarios de la Institución. 
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26. Requerir al Presidente/a del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, el nombramiento, contratación y remoción de 

los funcionarios bajo su dependencia, previo el cumplimiento y los requisitos y perfiles 

establecidos para cada caso, conforme lo dispuesto en la normativa legal que rige para la 

selección y reclutamiento de personal. 

 

27. Diseñar mecanismos de fácil acceso a la comunidad, que permita evaluar la satisfacción 

de los usuarios, atender las quejas y sugerencias y diseñar en consecuencia, políticas y 

correctivos orientados al mejoramiento continuo de los servicios. 

 

28. Asesorar a la Junta Directiva y al Presidente/a del Directorio sobre asuntos de su 

competencia. 

 

29. Proponer al Directorio la suscripción de convenios de cooperación técnica, financiera y 

de otra índole, con organizaciones públicas, privadas, nacionales e internacionales. 

 

30. Adelantar actividades de transferencia tecnológica y promover la realización de pasantías 

con el fin de ampliar los conocimientos científicos y tecnológicos de los funcionarios de la 

Institución. 

 

31. Promocionar el concepto de gestión de calidad y acreditación que implique contar con 

estrategias coherentes de desarrollo organizacional. 

 

32. Las demás que establezca la Ley, los Reglamentos, la Junta Directiva y el Presidente/a 

del Directorio del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

Art. 29.- Los actos o decisiones que tome el Director/a General, previo conocimiento y 

aprobación de la presidenta o presidente de la Junta Directiva, se denominarán resoluciones.  

 

 

Título V 

DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS A OFERTAR 

 

Art. 30.- De los Servicios. Los servicios ofertados se dará trato preferencial en primer lugar 

a las personas consideradas dentro de los grupos de atención prioritaria; y, en segundo lugar, 

a personas naturales y jurídicas con capacidad de pago o convenios institucionales, estará 

conformado por el conjunto de productos que brinda la Institución, principalmente de 

servicios de salud y atención social y solidaria, con sus respectivos procedimientos y 

actividades.  

 

El portafolio de servicios, comprende la definición de políticas institucionales de atención, 

el tipo de recursos necesarios para el efecto, las formas y características de la atención y la 

dirección y prestación del servicio. Esta área incluye las siguientes unidades funcionales: 

 

1. Servicios ambulatorios: consulta médica general, consulta médica especializada, 

Fisioterapia, Terapia de Lenguaje, Hipoterapia Traumatología, consulta gineco-obstétrico, 

consulta psicológica, consulta odontológica, enfermería, promoción y prevención de salud y 

atención social y solidaria. 
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2. Servicio de apoyo diagnóstico: laboratorio clínico, Imagenología. 

 

3. Servicio de traslado básico del paciente. 

 

4. Servicio de traslado con Soporte Vital Avanzado.  

 

5. Los demás servicios que se implementen en el desarrollo del Centro Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

Título VI 

DEL PATRIMONIO Y PRESUPUESTO 

 

Art.31.- Del Patrimonio.- Constituye patrimonio indivisible, independiente autónomo y de 

pertenencia única del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas 

Garzón del Cantón Shushufindi, mismos que serán utilizados única y exclusivamente para 

el cumplimiento del objeto y objetivos determinados en esta Ordenanza, los siguientes: 

 

a) Los bienes muebles e inmuebles o de cualquier otra índole que pertenezcan como un todo 

o en parte al Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón 

del Cantón Shushufindi, y que actualmente se encuentra haciendo dominio, posesión, uso y 

goce de los mismos. 

 

b) Las asignaciones presupuestarias que señale la Ordenanza del Presupuesto Participativo 

del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón Shushufindi y los bienes, 

servicios, personal y obras que les sean asignados por este. 

 

c) Las herencias, legados, donaciones y comodatos que reciba con beneficio de inventario, 

así como, las asignaciones de organismos, nacionales o internacionales, públicos o privados; 

 

Art. 32.- Del Presupuesto. Es la asignación financiera económica necesaria y suficiente 

para el funcionamiento administrativo del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, y cumplimiento de sus programas y 

objetivos, siendo los siguientes: 

 

a) La asignación del presupuesto será el que designe y apruebe el Gobierno Autónomo 

Descentralizado Municipal del Cantón Shushufindi.  

 

b) Los ingresos provenientes del cobro de tasas por los servicios que ofrece el Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi. 

 

c) Las asignaciones económicas hechas por organismos gubernamentales o no 

gubernamentales, nacionales o extranjeros. 

 

d) Las donaciones y aportaciones de personas naturales o jurídicas destinadas a financiar los 

programas de asistencia social. 

 

e) Los fondos que llegaren a ser capitalizados por la Institución y que provengan de colectas, 

promociones, actividades de beneficencia u otras actividades lícitas que se realicen. 
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f) Los valores que se recaude en actividades que realice por su propia iniciativa el Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, 

con el propósito de obtener fondos. 

g) Las alícuotas necesarias que se deriven de las asignaciones conforme lo dispuesto en del 

artículo 249 del COOTAD, para los programas de asistencia social que se emprendiere. 

 

Art. 33.- El Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del 

Cantón Shushufindi, podrá proceder a la venta, traspaso o donación de bienes muebles e 

inmuebles de su propiedad, previa aprobación de la Junta Directiva. 

 

Título VII 

DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y TRANSPARENCIA 

ADMINISTRATIVA 

 

Art. 34.- De la Participación Ciudadana. Se garantiza la participación ciudadana de la 

gestión pública a través del libre acceso a los documentos e información presupuestaria, 

contable y operativa de las diversas acciones administrativas sociales y técnicas promovidas 

por el Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del 

Cantón Shushufindi, conforme los mandamientos de la Constitución y la ley. 

 

Para el efecto la formulación del ejercicio de este derecho constitucional, se regulará 

mediante acto normativo expedido por parte de la instancia administrativa ejecutiva, con el 

fin de promover la democracia como mecanismo permanente de transparencia, rendición de 

cuentas y control social, promoviendo una actuación paritaria entre actores del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi y 

la ciudadanía, teniendo como objetivos: 

 

a) Promover la interlocución entre el Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, y las distintas formas de 

participación ciudadana de carácter individual y colectivo. 

 

b) Fortalecer la participación ciudadana de la sociedad civil, basado en el reconocimiento de 

una cultura constructiva participativa en la exigibilidad de derechos y garantías 

constitucionales, así como en la proposición de ideas que conlleven el cumplimiento de 

objetivos sociales a favor de la comunidad cantonal. 

 

c) Constituir y mantener una ciudadanía protagónica a nivel de los entes organizados sociales 

y de grupos de atención prioritaria. 

 

d) Desarrollar acciones institucionales que propendan a impulsar el desarrollo cantonal a 

través de un trabajo conjunto con la ciudadanía y las entidades vinculadas con la acción 

social a favor de los grupos de atención prioritaria. 

Art. 35.- De la Promulgación y Publicación. Encárguese de la publicación de esta 

Ordenanza a la máxima autoridad ejecutiva del Gobierno Autónomo Descentralizado 

Municipal del Cantón Shushufindi, promover su conocimiento y difusión en la 

correspondiente Gaceta Oficial, del dominio web institucional y su publicación en el 

Registro Oficial. 

 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA 
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ÚNICA: Deróguese la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza Sustitutiva del “Patronato de 

Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 

Shushufindi” por Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal “Jorge Cajas 

Garzón” del Cantón Shushufindi, publicado en el Registro Oficial No. 422, de fecha 22 de 

enero de 2015, la Reforma a la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza Sustitutiva del 

Patronato de Amparo Social del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 

Shushufindi por Centro de Responsabilidad Social y Solidario Municipal Jorge Cajas 

Garzón del cantón Shushufindi, aprobada el 21 de diciembre de 2021; y, todas las 

resoluciones y disposiciones que se opongan o sean contrarias a esta Ordenanza. 

 

DISPOSICIÓN GENERAL 

 

PRIMERA: El funcionamiento del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal 

Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi se regirá acorde al Estatuto Orgánico por 

Procesos expedido mediante Resolución por parte del Directorio y que cumpla con 

parámetros técnicos expedidos por la entidad nacional del trabajo. 

 

SEGUNDA: Dentro del plazo de 30 días, el Presidente/a del Centro de Responsabilidad 

Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, reorganizará la 

Nueva Junta Directiva, mediante convocatoria de sus miembros a sesión extraordinaria. 

 

TERCERA: Dentro del plazo de 60 días, el Directora/a General del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón del Cantón Shushufindi, 

propondrá a la Junta Directiva la masa salarial para la aplicación de la presente reforma, para 

su conocimiento y aprobación. 

 

DISPOSICION TRANSITORIA 

 

PRIMERA. - Del cumplimiento, aplicación y ejecución de esta normativa jurídica 

encárguese al Presidente/a del Patronato, para que conjuntamente con la Dirección General, 

Jefatura Administrativa Financiera y la Unidad de Talento Humano, dentro del ámbito de sus 

competencias, realicen las regulaciones presupuestarias y actos administrativos necesarios, 

a fin de que el Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal Jorge Cajas Garzón 

del Cantón Shushufindi, se organice en base a las disposiciones de la nueva Estructura 

Orgánica Administrativa. 

 

DISPOSICIÓN FINAL 

 

ÚNICA. - La presente reforma entrará en vigencia a partir de su aprobación sin perjuicio de 

su publicación en el Registro Oficial.  

 

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 

Shushufindi, a los 20 días del mes de enero del 2024.  

 

 

 

 

    

Ing. Lorena Cajas Rodas     Lic. Mercedes Castillo Paladines  

ALCALDESA      SECRETARIA DEL CONCEJO (E) 
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CERTIFICO: Que la presente “Ordenanza Sustitutiva que Reglamenta la Organización, 

Administración y Funcionamiento del Centro de Responsabilidad Social y Solidaria 

Municipal “Jorge Cajas Garzón” del Cantón Shushufindi” fue discutida y aprobada por 

el Concejo Municipal del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal del Cantón 

Shushufindi, en sesiones Ordinaria del 28 de diciembre 2023 y extraordinaria del 20 de enero 

del 2024, en primero y segundo debate, respectivamente. 

 

  

 

 

 

Lic. Mercedes Castillo Paladines 

SECRETARIA DEL CONCEJO (E)  

 

SECRETARIA GENERAL ENCARGADA DEL GOBIERNO AUTONOMO 

DESCENTRALIZADO DEL CANTÓN SHUSHUFINDI, Shushufindi, 22 de enero del 

2024.- De conformidad con la razón que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en el 

Art. 322 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y Descentralización, 

remítase el presente cuerpo normativo a la señora Alcaldesa, para su sanción y 

promulgación. 

 

 

 

 

 

Lic. Mercedes Castillo Paladines 

SECRETARIA DEL CONCEJO  (E) 

 

ALCALDÍA DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 

DEL CANTÓN SHUSHUFINDI. – Shushufindi, 26 de enero de 2024.- De conformidad 

con lo prescrito en los artículos 322 y 324 del Código Orgánico de Organización Territorial, 

Autonomía y Descentralización, SANCIONÓ la presente “Ordenanza Sustitutiva que 

Reglamenta la Organización, Administración y Funcionamiento del Centro de 

Responsabilidad Social y Solidaria Municipal “Jorge Cajas Garzón” del Cantón 

Shushufindi, y ordeno su PROMULGACIÓN a través de su publicación conforme a la 

disposición final del presente instrumento legal. Shushufindi, 26 de enero del 2024.- 

EJECÚTESE Y CÚMPLASE  

  

. 

 

 

  

 

 

 

Ing. Lorena Cajas Rodas  

ALCALDESA  
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Sancionó y ordenó la promulgación a través de su publicación de conformidad a lo establecido 

en la disposición final única de la presente instrumento legal la presente “Ordenanza 

Sustitutiva que Reglamenta la Organización, Administración y Funcionamiento del 

Centro de Responsabilidad Social y Solidaria Municipal “Jorge Cajas Garzón” del 

Cantón Shushufindi, la Ing. Lorena  Cajas Rodas, Alcaldesa del Cantón Shushufindi, 26 de 

enero del 2024.- LO CERTIFICO. 

 

 

 

 

 

 

Lic. Mercedes Castillo Paladines 

SECRETARIA DEL CONCEJO  (E) 
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